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WYCI � G Z ROZKAZU ORGANIZACYJNEGO 25/98 

Z DNIA 22.12.1998r. 
 
 
 
 
 
 
 
 

 Zatwierdzam i wprowadzam do u� ytku w Zwi� zku Strzeleckim „Strzelec” - 
Organizacji Spo
eczno – Wychowawczej z dniem 1 stycznia 1999 roku ni� ej wymienione 
regulaminy i instrukcje: 
 

a) Regulamin Organizacyjny 
b) Regulamin S
u� by Wewn� trznej 
c) Regulamin Finansowo – Gospodarczy 
d) Regulamin Stopni Strzeleckich 
e) Regulamin Mundurowy 
f) Regulamin Strzeleckiego S� du Honorowego 
g) Instrukcja o Prowadzeniu Ksi�� ki Rozkazów w Jednostkach Organizacyjnych 
h) Instrukcja o Ksi�� eczkach Strzeleckich 

 
 Jednocze� nie trac�  moc obowi� zuj� ce dotychczas u� ywane regulaminy i 
instrukcje ZS „Strzelec” - OSW. 
 
 
 
 
 
   
 Podpisa
: 
    
 KOMENDANT G	ÓWNY 
 bryg. Robert Lipka 
 
 
 
(Niniejsza kopia regulaminów ZS „STRZELEC” - OSW nie mo� e by�  podstaw�  do 
rozwi� zywania jakichkolwiek sporów, problemów lub wysuwania roszcze� .  
Tekst kopii jest zgodny z orygina
em regulaminów wydanych przez Komend�  G
ówn� .  
W kopii wyst� puj�  jednak drobne ró� nice w numeracji poszczególnych paragrafów z powodu 
b
� dów zawartych w oryginale.  
Niektóre rysunki zast� piono nowymi.)
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STATUT ZWI � ZKU 
 

STRZELECKIEGO 
 

„STRZELEC” - ORGANIZACJI 
 

SPO	ECZNO – WYCHOWAWCZEJ 
 
 
 



STATUT 

ZWI � ZKU STRZELECKIEGO „STRZELEC” 

ORGANIZACJI SPO	ECZNO-WYCHOWAWCZEJ 

uchwalony przez IV Walny Zjazd Delegatów 18.10.1997r.  
 

 
Rozdzia
 I 

POSTANOWIENIA OGÓLNE 

Art.1 

Zwi� zek Strzelecki "Strzelec" - Organizacja Spo
eczno-Wychowawcza, zwany dalej 
Zwi� zkiem, jest patriotycznym stowarzyszeniem m
odzie� y polskiej - kontynuatorem 
istniej� cego w okresie mi� dzywojennym Zwi� zku Strzeleckiego. 

Art. 2 

Terenem dzia
alno� ci Zwi� zku jest obszar Rzeczypospolitej Polskiej oraz � rodowiska 
Polaków za granic� , z zachowaniem miejscowych praw o stowarzyszeniach. Siedzib�  w
adz 
naczelnych jest Warszawa. 

Art. 3 
Zwi� zek opiera sw�  dzia
alno��  na pracy spo
ecznej cz
onków. Do prowadzenia swych spraw 
mo� e zatrudnia�  pracowników. 

Art. 4 

Zwi� zek posiada sztandar wg ustalonego wzoru. God
em Zwi� zku jest orze
 w koronie 
zamkni� tej z krzy� em, z liter�  S umieszczon�  w tarczy amazonek. 

Art. 5 

Zwi� zek posiada wewn� trzne jednostki organizacyjne, którymi s�  okr� gi i jednostki 
strzeleckie. Zasady pracy tych jednostek opieraj�  si�  na przepisach okre� lonych w 
regulaminie organizacyjnym Zwi� zku.  

 

 



Rozdzia
 II 
CELE I METODY DZIA	ANIA 

Art. 6 

Celem Zwi� zku jest: 
a) dzia
anie na rzecz niepodleg
o� ci Rzeczypospolitej Polskiej i jej umacniania,  
b) wychowanie obywatelskie cz
onków, oparte na ideologii pa� stwowotwórczej i dyscyplinie 
spo
ecznej wg wskaza�  Za
o� yciela i Pierwszego Komendanta G
ównego Zwi� zku 
Strzeleckiego Józefa Pi
sudskiego, uj� tych w Prawie i Przyrzeczeniu Strzeleckim, 
c) przygotowywanie m
odzie� y do s
u� by wojskowej i obrony cywilnej, 
d) wychowywanie cz
onków Zwi� zku w duchu patriotycznym wokó
 takich warto� ci jak: 
Bóg, Honor, Ojczyzna, 
e) podnoszenie poziomu sprawno� ci fizycznej, 
f) uczenie zdyscyplinowanego � ycia w zespole.  

Art. 7 

Zwi� zek realizuje swe cele poprzez: 
a) zrzeszanie swoich cz
onków w wewn� trznych jednostkach organizacyjnych i prowadzenie 
w� ród nich ca
orocznej dzia
alno� ci o� wiatowo-wychowawczej oraz organizowanie 
wypoczynku, pos
uguj� c si�  charakterystyczn�  metod�  pracy strzeleckiej w formach 
wyjazdowych i w miejscu zamieszkania, 
b) tworzenie warunków do zaspokajania zainteresowa�  cz
onków przede wszystkim w 
zakresie kszta
cenia ogólnego i specjalistycznego, 
c) udzia
 w obchodach i uroczysto� ciach narodowych, 
d) organizowanie przedsi� wzi��  zwi� zanych z dzia
alno� ci�  w zakresie kultury, wychowania 
fizycznego i sportu oraz higieny i o� wiaty zdrowotnej, 
e) prowadzenie dzia
alno� ci wydawniczej i informacyjnej, 
f) prowadzenie wyk
adów, � wicze� , kursów i obozów oraz szkolenia wojskowego,  
g) prowadzenie ww. dzia
alno� ci tak� e w� ród nie zrzeszonych w Zwi� zku, 
h) wspó
dzia
anie z w
adzami pa� stwowymi i samorz� dowymi oraz instytucjami powo
anymi 
przez w
adze pa� stwowe do wspó
pracy w zakresie obrony kraju, 
i) wspó
prac�  z organami w
adz pa� stwowych, administracji rz� dowej i samorz� du 
terytorialnego, placówkami o� wiaty i wychowania, w zakresie realizacji programu 
wychowania ogólnego i obywatelskiego, 
j) kszta
cenie kadry instruktorskiej, 
k) reprezentowanie sportów obronnych wewn� trz i na zewn� trz kraju, organizowanie i 
przeprowadzanie zawodów obronnych na terenie Zwi� zku. 

Art.8 

Zwi� zek ma prawo utrzymywa�  kontakt i nale� e�  do wszystkich zwi� zków i stowarzysze�  tak 
krajowych, jak i zagranicznych oraz mi� dzynarodowych, zgodnie z potrzebami statutowymi. 
Dzia
alno��  partii politycznych na terenie Zwi� zku jest zabroniona. Strzelcy w charakterze 
cz
onków organizacji nie maj�  prawa brania udzia
u w wyst� pieniach partii politycznych oraz 
dzia
ania na ich rzecz, tak jednostkowo jak i zbiorowo. 

 



Art. 9 

Podstaw�  pracy wychowawczej Zwi� zku stanowi Prawo i Przyrzeczenie Strzeleckie oraz 
tradycje Or�� a Polskiego. 

 

 

Rozdzia
 III 
SPOSÓB NABYWANIA I UTRATY CZ	ONKOSTWA ORAZ PRAWA I 

OBOWI � ZKI CZ	ONKÓW  

 
Art. 10 

Cz
onkiem Zwi� zku w rozumieniu art. 11 niniejszego statutu mo� e by�  osoba, która 
uko� czy
a 16 rok � ycia, posiada odpowiednie kwalifikacje moralne i fizyczne, uznaje statut i 
z
o� y przyrzeczenie. Osoby, które wst� pi
y do Zwi� zku przed dniem 1 wrze� nia 1939 roku 
podejmuj� ce ponownie dzia
alno��  nie maj�  obowi� zku powtarzania przyrzeczenia. 
Przynale� no��  organizacyjna osób, które nie uko� czy
y 16 roku � ycia okre� la regulamin 
organizacyjny w rozdziale "Orl� ta".  

Art.11 

Cz
onkowie Zwi� zku dziel�  si�  na:  
a) czynnych, 
b) seniorów, 
c) wspó
dzia
aj� cych, 
d) honorowych. 

Art.12 

Cz
onkiem czynnym jest osoba deklaruj� ca swój osobisty i bezpo� redni udzia
 w pracy 
Zwi� zku. Cz
onkostwo czynne nabywa si�  po wype
nieniu deklaracji cz
onkowskiej i 
z
o� eniu przyrzeczenia strzeleckiego.  

Art.13 

Seniorem Zwi� zku jest osoba, która wst� pi
a do Zwi� zku przed dniem 1 wrze� nia 1939 roku.  

Art.14 

Cz
onkami wspó
dzia
aj� cymi mog�  by� : 
a/ byli cz
onkowie czynni, 
 
b/ osoby fizyczne i prawne przyj� te do Zwi� zku ze wzgl� du na ich walory spo
eczne lub 
obywatelskie, nie bior� ce osobistego udzia
u w pracach Zwi� zku, jednak� e wyznaj� ce jego 
idee i okazuj� ce mu moralne i materialne poparcie.  



Godno��  cz
onka wspó
dzia
aj� cego mo� e nada�  Naczelna Rada Strzelecka. Dotyczy to 
cz
onków czynnych i innych osób pragn� cych realizowa�  cele statutowe.  

Art.15 

Cz
onkiem honorowym mo� e zosta�  osoba o szczególnych zas
ugach dla Pa� stwa, Wojska, 
Zwi� zku, nie b� d� ca cz
onkiem Zwi� zku. Godno��  cz
onka honorowego nadaje Naczelna 
Rada Strzelecka na wniosek dowódców jednostek organizacyjnych Zwi� zku.  

Art.16 

Wszyscy cz
onkowie maj� : 
a) prawo uczestniczenia w zebraniach cz
onków oddzia
ów, 
b) bierne prawo wyborcze. 
Osoby wybrane delegatami na Zjazd uzyskuj�  czynne i bierne prawo wyborcze. 

Art.17 

Cz
onkowie czynni mog�  by�  mianowani na stopnie strzeleckie zgodnie z regulaminem stopni 
strzeleckich. 

Art.18 

Cz
onkom czynnym, honorowym i seniorom przys
uguje: 
a) czynne prawo wyborcze, 
b) prawo noszenia munduru i odznak w my� l instrukcji przyj� tych przez Naczeln�  Rad�  
Strzeleck� .  

Art.19 
PRAWO STRZELECKIE 

1/ Dobro i pomy� lno��  Rzeczypospolitej Polskiej jest pierwszym i najwy� szym prawem 
strzeleckim. 
2/ Strzelec s
u� y Rzeczypospolitej i jest dla Niej gotów do wszelkich po� wi� ce� .  
3/ Strzelec jest wzorowym obywatelem, a je� eli zajdzie taka potrzeba - � o
nierzem 
Rzeczypospolitej Polskiej.  
4/ Strzelec jest cz
owiekiem honoru, charakteryzuj�  go wysokie warto� ci moralne.  
5/ Strzelec drog�  szkolenia indywidualnego i zbiorowego kszta
tuje swoj�  osobowo��  i 
charakter, jest wytrwa
y, zdyscyplinowany, m�� ny, � mia
y. 
6/ Strzelec post� puje uczciwie wobec ka� dego cz
owieka, jest uczynny, kole� e� ski i ofiarny. 
7/ Strzelec sumiennie wype
nia polecenia swych prze
o� onych i w
adz Zwi� zku, wk
adaj� c w 
ich wykonanie ca
�  swoj�  inicjatyw� . 
8/ Strzelec czynem i zachowaniem popularyzuje w swym � rodowisku idea
y braterstwa i 
s
u� by. 
9/ Strzelec dzia
a w my� l idea
ów strzeleckich, w duchu dyscypliny i porz� dku 
organizacyjnego. 
10/ Strzelec nieustannie pog
� bia sw�  wiedz�  oraz doskonali sprawno��  fizyczn�  i 
umiej� tno� ci. 

 



Art. 20 
PRZYRZECZENIE STRZELECKIE 

Wst� puj� c w szeregi Zwi� zku Strzeleckiego "Strzelec" - Organizacji Spo
eczno-
Wychowawczej przyrzekam: 
Przez ca
e me � ycie dobro Rzeczypospolitej Polskiej nade wszystko inne wy� sze dla mnie 
b� dzie, niepodleg
o� ci Jej zawsze gotów b� d�  broni�  do ostatniej kropli krwi. S
u� y
 b� d�  
Najja� niejszej Rzeczypospolitej Polskiej do ostatniego tchu, a wszystkie moje czyny i 
zamiary tej najwy� szej s
u� bie podporz� dkowane b� d� . 
Przyrzekam: 
Powinno� ci moje jako cz
onka Zwi� zku Strzeleckiego "Strzelec" - Organizacji Spo
eczno-
Wychowawczej z dobr�  wol�  i wiar�  wype
nia� , prawa strzeleckiego gorliwie przestrzega� , 
polecenia prze
o� onych ch� tnie wykonywa� . Wszystko co teraz przyrzekam w sumieniu 
moim do g
� bi zwa� y
em, a przyrzeczenie moje stwierdzam uroczystym s
owem i honorem 
wolnego obywatela i uczciwego cz
owieka. Tak mi dopomó�  Bóg. 

Art.21 

Cz
onkostwo w Zwi� zku ustaje: 
a) na pisemne �� danie cz
onka skierowane do dowódcy w
a� ciwej wewn� trznej jednostki 
organizacyjnej, 
b) poprzez skre� lenie za nieuiszczenie sk
adek przez okres trzech miesi� cy, 
c) poprzez wykluczenie w razie orzeczenia przez s� d powszechny kary za czyn ha� bi� cy, 
d) na mocy orzeczenia Strzeleckiego S� du Honorowego o wykluczeniu za nieprzestrzeganie 
statutu i uchwa
 w
adz Zwi� zku oraz dzia
alno��  na jego szkod� , wydanego na wniosek 
Komendy G
ównej lub Komisji Rewizyjnej. Orzeczenie takie jest ostateczne. 
Z chwil�  przekazania sprawy do rozpatrzenia Strzeleckiemu S� dowi Honorowemu cz
onek 
zostaje zawieszony w czynno� ciach do czasu orzeczenia, nie ma praw wyborczych i jest 
zwolniony z obowi� zków.  

 

Rozdzia
 IV 
W	ADZE NACZELNE ZWI � ZKU  

Art. 22 

W
adzami Zwi� zku s� : 
a) Walny Zjazd Delegatów, 
b) Zarz� d - zwany dalej Naczeln�  Rad�  Strzeleck� , 
c) Prezydium Zarz� du - zwane dalej Komend�  G
ówn� , 
d) Komisja Rewizyjna, 
e) Strzelecki S� d Honorowy. 

Art. 23 

Walne Zjazdy Delegatów mog�  by�  zwyczajne i nadzwyczajne. Zwyczajne odbywaj�  si�  raz 
na trzy lata. Nadzwyczajne mog�  odbywa�  si�  w ka� dym terminie na wniosek Komisji 
Rewizyjnej lub Komendy G
ównej lub 1/3 delegatów na Walny Zjazd, na podstawie uchwa
y 
Naczelnej Rady Strzeleckiej.  



Art. 24 

W Walnym Zje� dzie Delegatów bior�  udzia
: 
a) delegaci zebra�  oddzia
owych proporcjonalnie do liczby cz
onków, tak aby liczba 
delegatów nie przekracza
a 200 osób, 
b) cz
onkowie w
adz wymienieni w art.23 pkt b-e, 
Mandat delegata trwa przez ca
�  kadencj�  w
adz. Zasady wyboru delegatów okre� la 
regulamin uchwalony przez Naczeln�  Rad�  Strzeleck�  

Art. 25 

Walny Zjazd Delegatów jest najwy� sz�  w
adz�  Zwi� zku. 
Do jego kompetencji nale� y wg kolejno� ci: 
a) rozpatrywanie i zatwierdzanie sprawozda�  Naczelnej Rady Strzeleckiej, Komendy 
G
ównej, Komisji Rewizyjnej oraz Strzeleckiego S� du Honorowego, 
b) udzielanie lub odmawianie absolutorium Naczelnej Radzie Strzeleckiej, 
c) uchwalanie zmian i uzupe
nianie statutu, 
d) wybieranie Przewodnicz� cego Naczelnej Rady Strzeleckiej - Komendanta G
ównego, 
e) wybieranie cz
onków Naczelnej Rady Strzeleckiej, Komisji Rewizyjnej i Strzeleckiego 
S� du Honorowego, 
f) nadawanie tytu
ów honorowych, 
g) podejmowanie uchwa
 w sprawach, w których niniejszy statut nie okre� la w
a� ciwo� ci 
w
adz Zwi� zku. 

Art.26 

Jedna i ta sama osoba nie mo� e nale� e�  do wi� cej ni�  jednego organu w
adzy w Zwi� zku. 

Art. 27 

Do kompetencji Nadzwyczajnego Zjazdu Delegatów nale��  uprawnienia wymienione w art. 
26, z wyj� tkiem zmian i uzupe
nie�  statutu b� d�  ordynacji wyborczej oraz podejmowanie 
uchwa
y o likwidacji Zwi� zku i przeznaczeniu jego maj� tku.  

Art. 28 

Naczelna Rada Strzelecka dzia
a w okresie mi� dzy Walnymi Zjazdami Delegatów. Do jej 
obowi� zków nale� y: 
a) wykonywanie uchwa
 Walnego Zjazdu Delegatów, 
b) zatwierdzanie regulaminów przygotowanych przez Komend�  G
ówn� , 
c) zwo
ywanie Walnego Zwyczajnego i Nadzwyczajnego Zjazdu Delegatów,  
d) wnioskowanie do w
a� ciwego Organu Resortu Obrony Narodowej o mianowanie 
G
ównego Inspektora Wojskowego, 
e) uchwalanie Regulaminu Wyboru Delegatów na Walny Zjazd Delegatów, 
f) ustalanie wysoko� ci sk
adek cz
onkowskich i zarz� dzanie maj� tkiem Zwi� zku, 
h) w okresie mi� dzy Walnymi Zjazdami Delegatów podejmowanie uchwa
 w sprawach nie 
nale�� cych do w
a� ciwo� ci innych w
adz Zwi� zku. 

 



Art. 29 

Przewodnicz� cy Naczelnej Rady Strzeleckiej - Komendant G
ówny kieruje jej dzia
alno� ci� , 
do jego obowi� zków nale� y: 
a) kierowanie pracami Naczelnej Rady Strzeleckiej i jej Prezydium - Komendy G
ównej, 
b) reprezentowanie Zwi� zku wobec w
adz pa� stwowych, instytucji, stowarzysze�  itp., 
c) prowadzenie korespondencji w imieniu Zwi� zku, 
d) mianowanie i odwo
ywanie dowódców wewn� trznych jednostek organizacyjnych. 

Art. 30 

Zebrania Naczelnej Rady Strzeleckiej odbywaj�  si�  w miar�  potrzeby, nie mniej jednak ni�  
raz na trzy miesi� ce. Zwo
uje je Przewodnicz� cy Naczelnej Rady Strzeleckiej z w
asnej 
inicjatywy lub na �� danie 1/3 cz
onków Naczelnej Rady Strzeleckiej, na wniosek Komisji 
Rewizyjnej, Komendy G
ównej lub G
ównego Inspektora Wojskowego. 

Art. 31 

W sk
ad Naczelnej Rady Strzeleckiej wchodz�  Przewodnicz� cy - Komendant G
ówny, 
cz
onkowie Prezydium - Komendy G
ównej, G
ówny Inspektor Wojskowy oraz 13 cz
onków.  

Art. 32 

Komenda G
ówna sk
ada si�  z Przewodnicz� cego Naczelnej Rady Strzeleckiej - Komendanta 
G
ównego, G
ównego Inspektora Wojskowego i 4 cz
onków.  

Art. 33 

G
ówny Inspektor Wojskowy mianowany jest na wniosek Naczelnej Rady Strzeleckiej przez 
w
a� ciwy organ resortu Obrony Narodowej i w sprawach szkolenia wojskowego podlega 
wy
� cznie jemu.  

Art. 34 

Do obowi� zków Komendy G
ównej nale� y: 
a) kierowanie bie�� c�  dzia
alno� ci�  Zwi� zku, 
b) przygotowywanie projektów regulaminów do zatwierdzenia przez Naczeln�  Rad�  
Strzeleck� , 
c) wydawanie instrukcji i zarz� dze�  organizacyjnych, 
d) nadzorowanie dzia
alno� ci oraz powo
ywanie i rozwi� zywanie wewn� trznych jednostek 
organizacyjnych Zwi� zku, 
e) reprezentowanie Zwi� zku na zewn� trz. 

Art. 35  

Szczegó
owy tryb pracy Komendy G
ównej i komend wewn� trznych jednostek 
organizacyjnych okre� la regulamin wewn� trzny zatwierdzony przez Naczeln�  Rad�  
Strzeleck� .  

 



Art. 36  

W razie sprzeczno� ci uchwa
y Naczelnej Rady Strzeleckiej lub Komendy G
ównej ze 
stanowiskiem G
ównego Inspektora Wojskowego w sprawie dotycz� cej obronno� ci, 
Przewodnicz� cy Naczelnej Rady Strzeleckiej zawiesza realizacj�  uchwa
y do momentu 
rozstrzygni� cia sporu przez w
a� ciwy organ resortu Obrony Narodowej.  

Art. 37 

Za realizacj�  szkolenia wojskowego w wewn� trznych jednostkach organizacyjnych szczebla 
okr� gowego odpowiadaj�  inspektorzy szkolenia wojskowego mianowani przez G
ównego 
Inspektora Wojskowego.  

Art. 38 

Komisja Rewizyjna (w sk
adzie od 3 do 5 osób) jest organem nadzoruj� cym i kontroluj� cym 
na bie�� co dzia
alno��  finansow�  i statutow�  Zwi� zku. W razie potrzeby dokonuje wyk
adni 
statutu Zwi� zku. Sk
ada ona sprawozdanie Walnemu Zjazdowi po przeprowadzeniu 
przynajmniej raz w roku kontroli ca
okszta
tu dzia
alno� ci Zwi� zku. Komisja Rewizyjna 
wybiera ze swego grona Przewodnicz� cego, który kieruje jej prac� .  

Art.39  

Strzelecki S� d Honorowy (w sk
adzie si�  od 3 do 5 osób) orzeka w sprawach okre� lonych w 
art.22 pkt.c oraz rozpatruje spory osobiste o pod
o� u s
u� bowym cz
onków Zwi� zku. Wybiera 
ze swego grona prezesa. S� d jest niezawis
y w orzekaniu, a jego orzeczenia s�  ostateczne. 
Tryb post� powania i kompetencje S� du okre� la regulamin zatwierdzony przez Naczeln�  Rad�  
Strzeleck� .  

Art. 40 

Uchwa
y wszystkich w
adz zapadaj�  zwyk
�  wi� kszo� ci�  g
osów w g
osowaniu jawnym, a dla 
wa� no� ci obrad i uchwa
 konieczne jest stwierdzenie obecno� ci przynajmniej po
owy sk
adu 
danego organu w
adzy w chwili rozpocz� cia obrad w pierwszym terminie, w drugim terminie 
bez wzgl� du na liczb�  obecnych - chyba, � e niniejszy statut stanowi inaczej. Wyboru w
adz 
Zwi� zku dokonuje si�  w g
osowaniu tajnym zwyk
�  wi� kszo� ci�  g
osów. Kadencja w
adz 
trwa trzy lata i mo� e zosta�  skrócona lub przed
u� ona o pó
 roku w drodze zgodnych uchwa
 
Naczelnej Rady Strzeleckiej i Komisji Rewizyjnej.  

 
Art. 41 

Kooptacja w
adz Zwi� zku w czasie trwania kadencji nie mo� e przekroczy�  1/3 sk
adu w
adz 
pochodz� cego z wyboru. Kooptacja nast� puje w razie trzykrotnej w ci� gu kadencji 
nieobecno� ci cz
onka na posiedzeniu organu w
adzy do którego zosta
 wybrany lub w razie 
ustania jego cz
onkowstwa na zasadach okre� lonych w art.22. Kooptacji dokonuje organ w 
którego sk
adzie nast� pi
 vacat. 

 



Rozdzia
 V 
MAJ � TEK, PRAWO REPREZENTACJI ZWI � ZKU 

Art. 42 

Maj� tek Zwi� zku stanowi�  jego fundusze oraz prawa i sk
adniki maj� tkowe powstaj� ce ze:  
a) sk
adek cz
onkowskich,  
b) dochodów z dzia
alno� ci w
asnej, dzia
alno� ci gospodarczej i maj� tku Zwi� zku, w tym 
maj� tku odzyskanego, 
c) dochodów z ofiarno� ci publicznej, darowizn, zapisów i spadków, które Zwi� zek mo� e 
przyjmowa�  od osób fizycznych i prawnych, 
d) dotacji i innych � rodków przekazanych na prowadzenie zada�  i akcji zleconych przez 
organy administracji rz� dowej i samorz� du terytorialnego oraz podmioty gospodarcze. 

Art.43 

Maj� tek jest w
asno� ci�  ca
ego Zwi� zku, reprezentowanego przez Naczeln�  Rad�  Strzeleck� , 
która nim zarz� dza; s
u� y realizacji jego celów statutowych i nie mo� e by�  przeznaczony do 
podzia
u mi� dzy cz
onków Zwi� zku. Przewodnicz� cy Naczelnej Rady Strzeleckiej mo� e 
upe
nomocni�  dowódców wewn� trznych jednostek organizacyjnych do zarz� dzania cz�� ci�  
maj� tku Zwi� zku.  

Art. 44 

Do wa� no� ci pism i dokumentów dotycz� cych praw i obowi� zków maj� tkowych Zwi� zku 
potrzebne s�  podpisy przynajmniej dwóch cz
onków Naczelnej Rady Strzeleckiej, w tym 
Przewodnicz� cego Naczelnej Rady Strzeleckiej lub Skarbnika. 
Korespondencj�  nale�� c�  do wy
� czno� ci G
ównego Inspektora Wojskowego podpisuje 
G
ówny Inspektor Wojskowy. Zarz� dzenia dotycz� ce nawet w cz�� ci spraw wojskowych 
podpisuj�  Przewodnicz� cy Naczelnej Rady Strzeleckiej i G
ówny Inspektor Wojskowy. 
Inne dokumenty dla swej wa� no� ci wymagaj�  podpisu przewodnicz� cego organu 
wystawiaj� cego dokument lub upowa� nionej przez niego osoby dzia
aj� cej � ci� le w granicach 
otrzymanego upowa� nienia. 

 

Rozdzia
 VI 
CHARAKTER PRAWNY, ZASADY ZMIANY STATUTU I LIKWIDACJ I ZWI � ZKU 

Art. 45 

Zwi� zek jest osob�  prawn�  i mo� e posiada�  wszelki maj� tek ruchomy i nieruchomy, nabywa�  
go i sprzedawa� , obci�� a�  d
ugami, zaci� ga�  po� yczki i wszelkie inne zobowi� zania, 
wystawia�  weksle i czeki, zawiera�  kontrakty i umowy, pobiera�  sk
adki, zak
ada�  
spó
dzielnie, prowadzi�  wszelkiego rodzaju przedsi� biorstwa i imprezy dochodowe, 
przyjmowa�  darowizny, legaty i zapisy, wreszcie przeprowadza�  wszelkie inne transakcje i 
przedsi� wzi� cia przewidziane prawem. Mo� e bra�  udzia
 w zwi� zkach, komitetach, spó
kach, 
stowarzyszeniach tak dochodowych, jak i nie posiadaj� cych tego charakteru.  

 



Art.46 

Sprawy zmian statutu wymagaj�  wi� kszo� ci przynajmniej 2/3 g
osuj� cych w obecno� ci 
przynajmniej po
owy delegatów w chwili g
osowania. 
Dla wa� no� ci uchwa
y o likwidacji Zwi� zku i przeznaczeniu jego maj� tku, musi ona zosta�  
podj� ta w g
osowaniu jawnym przez Nadzwyczajny Zjazd Delegatów, wi� kszo� ci�  2/3 
g
osów w obecno� ci przynajmniej po
owy delegatów w chwili g
osowania. W sprawach 
maj� tku b� d� cego w gestii resortu Obrony Narodowej decyduje Minister Obrony Narodowej. 

 

Rozdzia
 VII 
POSTANOWIENIA KO � COWE 

Art. 47 

Wewn� trznym jednostkom organizacyjnym Zwi� zku przys
uguje prawo posiadania chor� gwi 
wzoru zatwierdzonego przez w
adze naczelne. 
Zwi� zek mo� e posiada�  honorowe odznaki nadane za zas
ugi. Szczegó
y okre� la osobny 
regulamin. 
Cz
onkowie Zwi� zku maj�  prawo u� ywania mundurów, wzoru uzgodnionego z resortem 
Obrony Narodowej. 

Art. 48 

Wszystkie regulaminy o jakich mowa w statucie s�  opracowywane, zatwierdzane i 
wprowadzane do u� ytku w przeci� gu jednego roku od zatwierdzenia niniejszego statutu przez 
Walny Zjazd Delegatów. Za wykonanie postanowie�  tego artyku
u odpowiedzialna jest 
Komenda G
ówna.
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ORGANIZACYJNY 

 
 



REGULAMIN ORGANIZACYJNY  

I. Struktura wewn� trzna 

1. Struktur�  wewn� trzn�  Zwi� zku tworz�  jednostki organizacyjne, którymi s�  
jednostki strzeleckie i okr� gi strzeleckie. Obszar Rzeczypospolitej Polskiej 
podzielony jest na okr� gi strzeleckie: pó
nocny i po
udniowy. Ich granice s�  
analogiczne do granic okr� gów wojskowych. 

2. Jednostka strzelecka jako oddzia
 sk
ada si�  z pododdzia
ów funkcjonuj� cych na 
obszarze ca
ego powiatu. Musi ona spe
nia�  nast� puj� ce warunki: 

a) liczy�  przynajmniej 21 cz
onków czynnych, 

b) wszyscy jej cz
onkowie musz�  posiada�  ksi�� eczki strzeleckie wydane przez 
komend�  g
ówn� , 

c) op
aca�  regularnie sk
adki cz
onkowskie, 

d) posiada�  siedzib� , 

e) prowadzi�  wymagan�  dokumentacj� , 

f) bra�  udzia
 w przedsi� wzi� ciach centralnych organizowanych przez Zwi� zek. 

3. Struktura jednostki strzeleckiej: 

a) dowódca jednostki strzeleckiej,   (d-ca J.S.) 

b) z-ca dowódcy ds. szkolenia,   (z-ca d-cy J.S.) 

c) z-ca dowódcy ds. logistyki,   (z-ca d-cy J.S.) 

d) pisarz jednostki strzeleckiej,   (pisarz J.S.) 

e) dowódcy kompanii,    (d-ca komp.) 

f) dowódcy plutonów,    (d-ca pl.) 

g) dowódcy dru� yn,    (d-ca dr) 

h) strzelcy.     (strz.) 

 Najmniejszym pododdzia
em jest dru� yna (7 osób). Trzy dru� yny tworz�  pluton, 
trzy plutony tworz�  kompani� , trzy kompanie tworz�  batalion. 

4. Okr� g strzelecki sk
ada si�  z jednostek strzeleckich dzia
aj� cych na terenie okr� gu 
oraz dowództwa okr� gu strzeleckiego, które dowodzi, nadzoruje i koordynuje 
prac�  tych jednostek. 



5. Struktura okr� gu strzeleckiego: 

a) dowództwo okr� gu strzeleckiego: 

�  dowódca okr� gu strzeleckiego,  (d-ca O.S.) 

�  z-ca dowódcy okr� gu strzeleckiego – szef sztabu, (z-ca d-cy OS) 

�  z-ca dowódcy okr� gu strzeleckiego  (z-ca d-cy OS) 
– szef wydzia
u szkolenia 

�  z-ca dowódcy okr� gu strzeleckiego   (z-ca d-cy OS) 
– szef wydzia
u logistyki 

�  szef wydzia
u ewidencyjno-organizacyjnego (szef w. e-o) 

b) jednostki strzeleckie 

6. komenda g
ówna dzia
a na zasadach okre� lonych w ustawie o stowarzyszeniach i 
statucie Zwi� zku. Jej sk
ad (z wy
� czeniem g
ównego inspektora wojskowego) 
wyznacza komendant g
ówny Zwi� zku wybrany na walnym zje� dzie delegatów. 

7. Struktura komendy g
ównej: 

a) komendant g
ówny,    (k-dant g
.) 

b) g
ówny inspektor wojskowy,   (g.i.w.) 

c) z-ca komendanta g
ównego – szef sztabu,  (z-ca k-dant g
.) 

d) z-ca komendanta g
ównego – szef wydzia
u szkolenia, (z-ca k-dant g
.) 

�  szef sekcji szkolenia,   (szef sek. Szk.) 

�  szef sekcji kulturalno – o� wiatowej,   (szef sek. k-o) 

e) z-ca komendanta g
ównego – szef wydzia
u logistyki, (z-ca k-dant g
.) 

�  szef sekcji � ywno� ciowej,   (szef sek. � yw.) 

�  szef sekcji samochodowej,   (szef sek. sam.) 

�  szef sekcji uzbrojenia,   (szef sek. uzb.) 

�  szef sekcji informatyki,   (szef sek. inf.) 

�  szef sekcji materia
owej,   (szef sek. mat.) 

�  szef sekcji finansowej,   (szef sek. fin.) 



f) szef wydzia
u ewidencyjno-organizacyjnego (szef w. e.-o.) 

�  szef kancelarii,    (szef kanc.) 

�  szef informacji i propagandy  (szef inf. prop.) 

8. Jednostki organizacyjne oraz dowództwa wszystkich szczebli nie posiadaj�  
osobowo� ci prawnej i nie mog�  prowadzi�  samodzielnej dzia
alno� ci na zasadzie 
oddzia
ów wydzielonych ze struktury organizacyjnej Zwi� zku. 

II.  Zasady tworzenia i rozwi� zywania jednostek strzeleckich. 

9. Komendant g
ówny z w
asnej inicjatywy lub na wniosek dowódcy okr� gu 
strzeleckiego wydaje rozkaz o: 

a) utworzeniu jednostki strzeleckiej, 

b) nadaniu jej numeru, 

c) mianowaniu dowódcy jednostki strzeleckiej, 

d) zatwierdzeniu patrona. 

10. Osoby ubiegaj� ce si�  o prawo tworzenia jednostki strzeleckiej i funkcj�  jej 
dowódcy powinny spe
nia�  nast� puj� ce kryteria: 

a) uko� czone 18 lat, 

b) posiadanie � redniego wykszta
cenia, 

c) przedstawienie dokumentu o niekaralno� ci, 

d) do� wiadczenie w pracy z m
odzie�� , 

e) za� wiadczenie lekarskie o zdolno� ci do wykonywania zawodu wychowawcy 
m
odzie� y, 

f) wype
nienie deklaracji cz
onkowskiej i ankiety osobowej cz
onka w
adz, 

g) przybycie w wyznaczonym terminie na rozmow�  kwalifikacyjn�  z 
przedstawicielem komendy g
ównej Zwi� zku (z w/w dokumentami). 

11. Za dzia
alno��  sprzeczn�  ze statutem, regulaminami lub zarz� dzeniami w
adz 
Zwi� zku jednostki organizacyjne wszystkich szczebli mog�  by�  rozwi� zane przez 
komend�  g
ówn�  z w
asnej inicjatywy lub na wniosek dowódcy okr� gu 
strzeleckiego. Rozkaz o rozwi� zaniu podpisuje komendant g
ówny. 

III.  Nabywanie i utrata cz
onkostwa 

12. Cz
onkowie czynni Zwi� zku dziel�  si�  na: 



a) kadr�  (od sier� anta ZS do brygadiera ZS) 

b) strzelców (od strzelca ZS do dru� ynowego ZS) – osoby od 16 roku � ycia. 

13. Decyzje w sprawie nadania cz
onkostwa podejmuje dowódca jednostki strzeleckiej 
po z
o� eniu przyrzeczenia przez nowo wst� puj� cego, informuje o tym 
bezpo� rednio komend�  g
ówn�  poprzez wys
anie dwóch deklaracji cz
onkowskich 
i trzech zdj��  wraz z op
at�  rejestracyjn� . Osoby niepe
noletnie musz�  posiada�  
pisemn�  zgod�  rodziców lub opiekunów na przynale� no��  do organizacji, 
osobi� cie przez rodziców przed
o� on�  lub potwierdzon�  urz� dowo. 

14. Ka� dy kandydat na cz
onka Zwi� zku przechodzi okres próbny, w czasie którego 
oprócz udzia
u w zaj� ciach poznaje histori�  Zwi� zku Strzeleckiego, � ycie i 
dzia
alno��  Józefa Pi
sudskiego oraz statut i regulaminy. Po okresie próbnym, 
zako� czonym egzaminem sk
ada przyrzeczenie w wyznaczonym terminie. Po 
z
o� eniu przyrzeczenia otrzymuje ksi�� eczk�  strzeleck� . 

15. Celem podniesienia rangi przyrzeczenia strzeleckiego odbywa si�  ono tylko dwa 
razy w roku w dni � wi� t pa� stwowych: 3 Maja i 11 Listopada. 

16. Powody utraty cz
onkostwa Zwi� zku zawarte s�  w art. 21 statutu, przy czym 
uprawnienie wymienione w punkcie b) posiadaj�  równie�  dowódcy jednostek 
organizacyjnych. 

IV.  W
adze Zwi� zku – obowi� zki i uprawnienia 

17. Obowi� zki i uprawnienia naczelnej rady strzeleckiej, komisji rewizyjnej oraz 
strzeleckiego s� du honorowego zawarte s�  w statucie oraz regulaminach 
wewn� trznych tych w
adz. 

18. Cz
onkowie komendy g
ównej kieruj�  pionami funkcyjnymi Zwi� zku, 
obejmuj� cymi wszystkich pe
ni� cych s
u� b�  na ni� szych szczeblach dowodzenia 
w ramach okre� lonej specjalno� ci oraz osoby powo
ane do s
u� by w wydzia
ach i 
sekcjach komendy g
ównej. 

19. Komendant g
ówny ponosi odpowiedzialno��  za: 

a) kierowanie pracami naczelnej rady strzeleckiej i komendy g
ównej, 

b) reprezentowanie Zwi� zku wobec w
adz pa� stwowych, instytucji i 
stowarzysze� , 

c) prowadzenie korespondencji w imieniu Zwi� zku, 

d) mianowanie i odwo
ywanie dowódców wewn� trznych jednostek 
organizacyjnych, 

e) ustalanie kierunków i planów zwi� zanych z zadaniami statutowymi Zwi� zku 
oraz nadzór nad ich realizacj� , 



f) wyznaczanie bie�� cych zada�  programowych jednostkom organizacyjnym, 

g) skuteczno��  dzia
a�  s
u�� cych sile i presti� owi Zwi� zku, 

h) weryfikowanie przydatno� ci kadry, 

i) podpisywanie czeków gotówkowych, przelewów, pobieranie pieni� dzy z 
banku, 

j) udzia
 w tworzeniu i zatwierdzaniu programów szkolenia, 

k) nadawanie stopni strzelcom i kadrze Zwi� zku 

20. Obowi� zki i uprawnienia g
ównego inspektora wojskowego okre� la statut 
Zwi� zku i decyzje w
a� ciwych organów MON. 

21. Z-ca komendanta g
ównego – szef sztabu ponosi odpowiedzialno��  za: 

a) zast� powanie komendanta g
ównego w sprawach statutowych Zwi� zku 
podczas jego nieobecno� ci 

b) przygotowanie dokumentacji dotycz� cej powo
ywania i rozwi� zywania 
wewn� trznych jednostek organizacyjnych oraz nadzorowanie ich dzia
alno� ci, 

c) wspó
prac�  z szefem wydzia
u organizacyjnego w przygotowaniu do 
zatwierdzenia zgodnie ze statutem, projektów regulaminów Zwi� zku, 

d) rejestracj�  i wydawanie ksi�� eczek strzeleckich wraz z dokonywaniem 
odpowiednich adnotacji, 

e) prowadzenie ksi�� ki rozkazów komendy g
ównej, 

f) prowadzenie rejestru i wydawanie upowa� nie�  do dzia
alno� ci statutowej dla 
cz
onków Zwi� zku, 

g) podpisywanie czeków gotówkowych, przelewów, pobieranie pieni� dzy z 
banku 

22. z-ca komendanta g
ównego ds. logistyki ponosi odpowiedzialno��  za: 

a) opracowanie rocznego prelimiarza bud� etowego i planu finansowego, 

b) prowadzenie bie�� cej sprawozdawczo� ci finansowej na potrzeby w
adz 
Zwi� zku, 

c) kontrol�  i nadzorowanie szefa sekcji finansowej, 

d) przygotowanie kalkulacji finansowych zada�  zleconych przez pa� stwo, nadzór 
nad wydatkowaniem � rodków przydzielonych z bud� etu pa� stwa oraz ich 
rozliczenie, 



e) prowadzenie ewidencji materia
owej � rodków trwa
ych i � rodków bie�� cej 
u� yteczno� ci, 

f) organizacj�  centralnych obozów strzeleckich i innych przedsi� wzi��  Zwi� zku 
w zakresie zabezpieczenia logistycznego, 

g) nadzór nad dzia
alno� ci�  finansow�  i materia
ow�  okr� gów strzeleckich, 

h) podpisywanie czeków gotówkowych, przelewów, pobieranie pieni� dzy z 
banku, 

i) nadzór nad zbieraniem sk
adek cz
onkowskich w ca
ym Zwi� zku, 

j) pozyskiwanie � rodków finansowych i materia
owych niezb� dnych do bie�� cej 
dzia
alno� ci Zwi� zku. 

23. Szef wydzia
u organizacyjnego ponosi odpowiedzialno��  za: 

a) przygotowanie decyzji obejmuj� cych usprawnienia i uproszczenia w pracy 
struktury organizacyjnej Zwi� zku 

b) rejestracj�  i prowadzenie bie�� cej korespondencji s
u� bowej, 

c) prowadzenie ewidencji jednostek organizacyjnych i analiza danych, 

d) przygotowywanie wspólnie z z-c�  komendanta g
ównego – szefem sztabu 
projektów regulaminów, instrukcji i zarz� dze�  do zatwierdzenia przez 
komendanta g
ównego i naczeln�  rad�  strzeleck� , 

e) kontrole przestrzegania drogi s
u� bowej, 

f) dobór kandydatów na funkcyjnych wydzia
u, 

g) archiwizowanie dokumentów Zwi� zku, 

h) przygotowywanie okresowych zestawie�  informacji o dzia
alno� ci jednostek 
organizacyjnych Zwi� zku, 

i) przygotowywanie danych dla � rodków masowego przekazu, analiza prasy i 
archiwizowanie publikacji o  Zwi� zku. 

24. Z-ca komendanta g
ównego – szef wydzia
u szkolenia ponosi odpowiedzialno��  
za: 

a) wspó
dzia
anie z g
ównym inspektorem wojskowym w przygotowywaniu i 
realizacji ogólnozwi� zkowych programów szkolenia wraz z zapotrzebowaniem 
na materia
y i sprz� t do ich realizacji, 

b) zatwierdzanie propozycji dodatkowego szkolenia przygotowanego przez 
dowódców jednostek strzeleckich, 



c) kontrolowanie szkolenia w jednostkach strzeleckich, 

d) organizowanie szkolenia kadry w okr� gach strzeleckich i w ca
ym Zwi� zku, 

e) przygotowywanie i kontrolowanie realizacji programów szkolenia w czasie 
akcji letniej i zimowej, 

f) przygotowywanie i opracowanie materia
ów szkoleniowych dla Zwi� zku, 

g) przygotowywanie sprawozdania rocznego z poziomu wyszkolenia jednostek 
strzeleckich, okr� gów strzeleckich i ca
ego Zwi� zku, 

h) przygotowanie harmonogramu przedsi� wzi��  szkoleniowych Zwi� zku. 

25. Inne obowi� zki na cz
onków komendy g
ównej nak
ada komendant g
ówny w 
zale� no� ci od potrzeb. 
Komendant Zwi� zku mo� e powierzy�  prowadzenie spraw nale�� cych do jego 
w
asno� ci w tym równie�  wydawanie decyzji s
u� bowych z jego upowa� nienia – 
cz
onkom komendy g
ównej lub dowódcom ni� szych szczebli. Mo� e tak� e za 
zgoda komendy g
ównej wyznaczy�  swego zast� pc� . 

26. Dowódca okr� gu strzeleckiego ponosi odpowiedzialno��  za: 

a) wcielenie w � ycie i nadzorowanie wykonywania instrukcji i zarz� dze�  
komendy g
ównej, 

b) nadzorowanie realizacji programu szkolenia obywatelskiego i wojskowego, 

c) kontrolowanie sprawno� ci organizacyjnej i dyscypliny w podleg
ych 
jednostkach strzeleckich, 

d) sk
adanie komendantowi g
ównemu sprawozda�  z dzia
alno� ci w okr� gu i 
udzia
u w odprawach 

e) prowadzenie ewidencji jednostek strzeleckich i kontrolowanie ich stanu 
umundurowania i wyposa� enia, 

f) wnioskowanie do komendy g
ównej o powo
anie i rozwi� zywanie jednostek 
strzeleckich, 

g) kontrol�  przestrzegania drogi s
u� bowej i funkcjonowania systemu 
powiadamiania i mobilizacji okr� gu, 

h) bezpiecze� stwo uczestników zaj��  okr� gowych, 

i) prowadzenie dokumentacji okr� gu strzeleckiego, 

j) prowadzenie gospodarki materia
owej i finansowej, 

k) zbieranie i ewidencjonowanie sk
adek cz
onkowskich, 



l) wyró� nianie  i wymierzanie kar dyscyplinarnych zgodnie z regulaminem 
s
u� by wewn� trznej, 

m) nadawanie stopni instruktorskich, 

n) sk
adanie do komendanta g
ównego wniosków o nadanie stopni 
inspektorskich, 

o) sk
adanie do komendanta g
ównego wniosków o powo
anie i odwo
anie 
dowódców jednostek strzeleckich. 

27. Prac�  jednostki strzeleckiej kieruj�  jej dowódca, który podlega bezpo� rednio pod 
dowódcy okr� gu strzeleckiego. 

28. Dowódca jednostki strzeleckiej ponosi odpowiedzialno��  za: 

a) wykonywanie zarz� dze�  i instrukcji w
adz Zwi� zku, 

b) realizacj�  programu szkolenia obywatelskiego i wojskowego, 

c) bezpiecze� stwo uczestników zaj��  oraz ubezpieczenie cz
onków i kadry na 
czas nie mniejszy ni�  czas prowadzenia zaj�� , utrzymywanie dyscypliny w 
jednostce strzeleckiej, 

d) sk
adanie dowódcy okr� gu strzeleckiego raz na kwarta
 sprawozda�  z 
dzia
alno� ci jednostki strzeleckiej, 

e) prowadzenie pe
nej dokumentacji jednostki strzeleckiej, 

f) podejmowanie dzia
a�  zmierzaj� cych do zwi� kszenia stanów osobowych, 

g) nadawanie stopni strzeleckich do stopnia dru� ynowego w
� cznie, 

h) wyró� nianie i wymierzanie kar dyscyplinarnych zgodnie z regulaminem s
u� by 
wewn� trznej, 

i) sk
adanie do dowódcy okr� gu strzeleckiego wniosków awansowych o nadanie 
stopni instruktorskich, 

j) ewidencjonowanie strzelców odchodz� cych z jednostki strzeleckiej do szkó
 
wojskowych lub do odbycia zasadniczej s
u� by wojskowej i informowanie o 
tym drog�  s
u� bow�  w
adz Zwi� zku (z podaniem miejscowo� ci, nazwy szko
y, 
numeru jednostki wojskowej), 

k) prowadzenie gospodarki materia
owej i finansowej zgodnie z regulaminem 
finansowo-gospodarczym. 

29. Do kontaktów i korespondencji w sprawach Zwi� zku uprawnieni s� : 



a) dowódcy jednostek strzeleckich – z w
adzami jednostki terytorialnej, na której 
obszarze dzia
aj�  (powiat) oraz z dowódcami jednostek wojskowych i 
inspektoratem obrony cywilnej, 

b) dowódcy okr� gów strzeleckich – z regionalnymi w
adzami samorz� dowymi, 
dowództwami zwi� zków taktycznych oraz w
a� ciwego okr� gu wojskowego, 

c) komenda g
ówna – zgodnie z upowa� nieniem statutowym; 

 O ka� dym kontakcie nale� y informowa�  bezpo� redniego prze
o� onego. 

30. P
acenie sk
adek cz
onkowskich jest obowi� zkiem prawnym i statutowym, 
któremu podlegaj�  wszyscy cz
onkowie Zwi� zku. 
Sk
adki cz
onkowskie powinny by�  wp
acane co miesi� c (do 5-go dnia kolejnego 
miesi� ca). Odpowiedzialnymi za terminowo��  wp
at s�  dowódcy jednostek 
strzeleckich. W stosunku do dowódców nie wywi� zuj� cych si�  z obowi� zku, 
wyci� gni� te b� d�  konsekwencje dyscyplinarne. 

31. Dowódcy jednostek strzeleckich s�  obowi� zani przekaza�  100% sk
adek 
cz
onkowskich na konto danego dowództwa okr� gu strzeleckiego. 

 Postanowienia ko� cowe 

 Przepisy niniejszego regulaminu wchodz�  w � ycie z dniem og
oszenia. 
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S	U � BY WEWN	 TRZNEJ 

 
 



REGULAMIN S	U � BY WEWN� TRZNEJ 

I. Dyscyplina strzelecka i cechy strzeleckie 

1. Strzelec dotrzymuje niez
omnie przyrzeczenia strzeleckiego, które z
o� y
 na 
wierno��  Najja� niejszej Rzeczypospolitej Polskiej. 

2. Strzelcem jest ten, kto post� puje zawsze wed
ug zasad zawartych w prawie i 
przyrzeczeniu strzeleckim i przestrzega postanowie�  statutu ZS „Strzelec” - OSW. 
Dziedziczy i kontynuuje tradycje strzeleckie. 

3. Strzelec jest zdyscyplinowany, spe
nia postanowienia regulaminów strzeleckich 
oraz dok
adnie i terminowo wykonuje rozkazy prze
o� onych. 

4. Strzelec ma obowi� zek uczestniczenia w obchodach � wi� t pa� stwowych oraz 
uroczysto� ciach patriotycznych i akcjach organizowanych przez Zwi� zek. 

5. Strzelec ma obowi� zek uczestniczenia w zaj� ciach. W przypadku nieobecno� ci 
winien uprzedzi�  o niej prze
o� onego i uzyska�  zwolnienie z zaj�� . Za nie 
usprawiedliwion�  nieobecno��  na trzech kolejnych zaj� ciach dowódca Jednostki 
Strzeleckiej mo� e wykre� li �  strzelca z listy cz
onków ZS „Strzelec” - OSW. 

6. Strzelec wykre� lony z listy cz
onków Zwi� zku dyscyplinarnie lub tez na w
asn�  
pro� b� , jest bezwzgl� dnie zobowi� zany zda�  pobrane sorty mundurowe oraz 
dodatkowy sprz� t odnotowany w karcie wyposa� enia osobistego strzelca osobie 
funkcyjnej w terminie do 7 dni od daty ustania cz
onkostwa. W sytuacji ich 
zagubienia lub zniszczenia powinien wp
aci�  do kasy danej Jednostki Strzeleckiej 
ekwiwalent pieni�� ny w wysoko� ci ustalonej przez wydzia
 logistyki komendy 
g
ównej na dany rok kalendarzowy. 

7. Strzelec, który z powodów zawodowych, osobistych lub innych nie ma 
mo� liwo� ci uczestniczenia w bie�� cej pracy jednostki organizacyjnej, ma 
obowi� zek z
o� enia jej dowódcy pisemnej pro� by o zwolnienie z zaj��  na czas 
okre� lony i otrzyma�  jego zgod� . 

8. Strzelec reprezentuje i odpowiada za dobre imi�  Zwi� zku Strzeleckiego, dlatego 
zawsze powinien by�  wzorem dobrego zachowania si� . 

9. Strzelec w stosunku do ka� dego cz
owieka obowi� zany jest odnosi�  si�  z 
� yczliwo� ci�  i szacunkiem. Znajduj� cym si�  w potrzebie udziela�  – w miar�  
mo� liwo� ci – pomocy. 

10. Strzelec okazuje szczególny szacunek prze
o� onym. 

11. Strzelec ma obowi� zek poznawania historii Polski i chlubnych tradycji polskiego 
or�� a. 

12. Strzelec jest kole� e� ski w stosunku do innych strzelców i lojalny w stosunku do 
prze
o� onych. 



13. Strzelec, jak ka� dy prawy obywatel szanuje mienie strzeleckie i spo
eczne, 
pami� taj� c, � e rzeczy dane mu do u� ytku stanowi�  w
asno��  Zwi� zku. W razie 
uszkodzenia, zniszczenia lub zagubienia mienia ponosi odpowiedzialno��  
materialn�  i dyscyplinarn� . 

II.  Zasady zale� no	 ci strzelców 

 14. Ze wzgl� du na stopie�  cz
onkowie Zwi� zku zaliczaj�  si�  do korpusu osobowego 
strzelców lub kadry strzeleckiej. Stopie�  strzelca otrzymuj�  cz
onkowie Zwi� zku z 
dniem z
o� enia przyrzeczenia. Nadanie wy� szego stopnia nast� puje w drodze 
mianowania. Zasady, warunki i tryb mianowania okre� la regulamin stopni. 

 15. W ZS „Strzelec” - OSW obowi� zuje hierarchiczny uk
ad stanowisk i stopni 

 16. Mi� dzy poszczególnymi osobami ze wzgl� du na posiadany stopie�  strzelecki i 
zajmowane stanowisko s
u� bowe istnieje okre� lony stosunek zale� no� ci. 

 17.W s
u� bowym wyst� pieniu chocia� by dwóch strzelców, zawsze jeden z nich jest 
prze
o� onym lub starszym. 

 18.Starszym jest strzelec, który ma wy� szy, a m
odszym – ni� szy stopie�  strzelecki. 

 19.Prze
o� onym jest strzelec, który na mocy postanowie�  organizacyjno-s
u� bowych 
lub rozkazu wy� szego prze
o� onego ma prawo rozkazywania oraz sprawowania 
w
adzy dyscyplinarnej w stosunku do swoich podw
adnych. 

 20.Najwy� szym prze
o� onym wszystkich strzelców jest komendant g
ówny Zwi� zku 
Strzeleckiego „Strzelec” - Organizacji Spo
eczno – Wychowawczej. 

 21.Wobec podleg
ych strzelców prze
o� ony sprawuje funkcje dowódcze i 
szkoleniowo-wychowawcze. Jest odpowiedzialny za dyscyplin� , porz� dek i 
sprawno��  organizacyjn� . 

 22.Prze
o� ony powinien by�  co najmniej równy stopniem strzeleckim swoim 
podw
adnym. W sytuacjach szczególnych i w ramach danego korpusu 
strzeleckiego starszy mo� e podlega�  m
odszemu. 

 23.Zwracaj� c si�  do podw
adnych, prze
o� ony czyni to stanowczo zachowuj� c w 
ka� dej sytuacji spokój i opanowanie. Ponadto nie wypowiada krytycznych uwag w 
obecno� ci ni� szych stopniem strzeleckim. 

 24.Strzelcy podporz� dkowani prze
o� onemu s�  jego podw
adnymi. 

 25.W sprawach s
u� bowych podw
adny ma tylko jednego bezpo� redniego 
prze
o� onego. Prze
o� eni wy� szego szczebla sprawuj�  w
adz�  za jego 
po� rednictwem. 
 
 
 



III.  Wydawanie i wykonywanie rozkazów. 

26. Rozkaz to polecenie podj� cia okre� lonego dzia
ania lub zaniechania dzia
ania 
wydane s
u� bowo strzelcowi (podw
adnemu) przez prze
o� onego lub 
uprawnionego starszego. 

27. Wydaj� cy rozkaz jest zobowi� zany uwzgl� dni�  stopie�  przygotowania 
podw
adnego oraz warunki i okoliczno� ci wykonania rozkazu. 

28. W wypadku utraty 
� czno� ci z prze
o� onymi strzelec dzia
a samodzielnie – 
zgodnie z wcze� niej otrzymanym zadaniem, wymaganiami regulaminów i 
przyrzeczenia strzeleckiego. 

29. Rozkaz wydaje podw
adnemu bezpo� redni prze
o� ony  - ustnie, na pi� mie lub za 
pomoc�  sygna
ów dowodzenia. 

30. Rozkaz mo� e uchyli�  lub zmieni�  ten, kto go wyda
 lub – je� eli dobro Zwi� zku 
tego wymaga – jego prze
o� ony, zawiadamiaj� c o tym poprzedniego 
rozkazodawc� . 

31. Rozkaz musi by�  zwi� z
y, zrozumia
y i wydany stanowczo. 

32. Strzelec po otrzymaniu rozkazu potwierdza to s
owem „rozkaz”  i wykonuje go. 
Prze
o� ony mo� e sprawdzi�  zrozumienie rozkazu. 

33. O wykonaniu rozkazu strzelec melduje temu prze
o� onemu, który go wyda
, je� eli 
prze
o� ony nie zarz� dzi
 inaczej. 

34. Je� eli prze
o� ony stwierdzi, � e czynno� ci nie zosta
y nale� ycie wykonane, mo� e 
nakaza�  powtórne ich wykonanie. 

35. Je� eli podw
adny otrzyma
 rozkaz bezpo� rednio od prze
o� onego wy� szego 
szczebla – wykonuje go i melduje o tym rozkazodawcy i swemu bezpo� redniemu 
prze
o� onemu. Prze
o� ony wy� szego szczebla, który wyda
 rozkaz podw
adnemu, 
jest zobowi� zany zawiadomi�  o tym jego bezpo� redniego prze
o� onego. 

36. Starszy nie b� d� cy prze
o� onym ma obowi� zek wyda�  rozkaz m
odszym  w 
przypadku kiedy m
odsi zachowuj�  si�  niestosownie lub zak
ócaj�  porz� dek 
publiczny. 

37. Rozkazodawca odpowiada za tre��  rozkazu oraz daj� ce si�  przewidzie�  skutki jego 
wykonania, a wykonawca rozkazu – za sposób realizacji. 

IV.  Ogólne obowi� zki prze
o� onych 

38. Prze
o� ony ma obowi� zek wymaga�  od podw
adnego � cis
ego i terminowego 
wykonywania polece� , przestrzegania regulaminów, instrukcji i innych przepisów. 
W zakresie przys
uguj� cych mu uprawnie�  dzia
a samodzielnie; brak polece�  
wy� szych prze
o� onych nie zwalnia go od podejmowania decyzji. 



39. Prze
o� ony powinien dawa�  przyk
ad wytrwa
o� ci, sumienno� ci, wzorowego i 
godnego zachowania si�  oraz � cis
ego przestrzegania regulaminów i polece� . 

40. W celu utrzymania dyscypliny i porz� dku prze
o� eni s�  zobowi� zani stosowa�  
� rodki wychowawcze, a wi� c maj�  prawo wyró� niania wzorowych strzelców oraz 
karania niezdyscyplinowanych. 

41. Prze
o� ony ma obowi� zek sprawdzania obecno� ci strzelców na zaj� ciach i 
przekazywania imiennej listy nieobecnych wy� szemu prze
o� onemu. 

42. Prze
o� ony powinien zna�  zawsze szczegó
owe dane o ewidencyjnym i 
faktycznym stanie ilo� ciowym oraz charakterystyk�  podleg
ej jednostki 
organizacyjnej. 

43. Prze
o� ony jest zobowi� zany jak najszybciej i jak najpe
niej pozna�  swych 
podw
adnych, aby wyznaczy�  ich na odpowiednie stanowiska s
u� bowe stosownie 
do zada�  oraz wiedzy i predyspozycji strzelców. 

44. W kontaktach z podw
adnymi prze
o� ony powinien cechowa�  si�  spokojem, 
rozwag�  i stanowczo� ci� . Wobec podleg
ych dowódców prze
o� ony powinien 
post� powa�  w sposób wychowawczy. W obecno� ci osób postronnych powinien 
unika�  uwag, które mog
oby poderwa�  autorytet Zwi� zku. 

45. Poza s
u� b�  prze
o� ony wobec podw
adnych powinien post� powa�  jak starszy 
kolega. 

46. Prze
o� ony jest obowi� zany dba�  o zdrowie swych podw
adnych, zapewni�  im 
bezpieczne warunki szkolenia, poznawa�  ich potrzeby i warunki � ycia. S
u� y�  
rada i pomoc� . Reprezentowa�  ich interesy wobec wy� szych prze
o� onych. 

47. Ka� dy prze
o� ony jest osobi� cie odpowiedzialny za sprawne kierowanie 
podw
adnymi. W chwili mianowania ma obowi� zek przygotowa�  nast� pc� . 

48. Prze
o� ony, który czasowo nie pe
ni swych obowi� zków z powodu urlopu, 
choroby lub innych przyczyn, powinien rozkazem wyznaczy�  pe
ni� cego 
obowi� zki i poda�  to do wiadomo� ci wy� szych prze
o� onych. 

V. Oddawanie honorów 

49. Oddawanie honorów jest oznak�  strzeleckiego szacunku dla tradycji, symboli 
(barw i znaków) narodowych, strzeleckich i wojskowych oraz prze
o� onych i 
starszych, a tak� e przejawem kole� e� stwa i dobrego wychowania – dyscypliny i 
spójno� ci Zwi� zku. 

50. Strzelcy s�  zobowi� zani oddawa�  honory: 

a) prezydentowi Rzeczypospolitej Polskiej, 

b) marsza
kom Sejmu i Senatu, 



c) prezesowi rady ministrów, 

d) ministrowi obrony narodowej, 

e) komendantowi g
ównemu Zwi� zku, 

f) prze
o� onym, starszym i równym stopniem, 

g) fladze pa� stwowej, banderze wojennej w czasie ich podnoszenia i opuszczenia, 
sztandarowi Zwi� zku oraz dowództw okr� gów strzeleckich i jednostek 
strzeleckich, sztandarom wojskowym, 

h) przed Grobem Nieznanego � o
nierza, 

i) symbolom i miejscom upami� tniaj� cym bohatersk�  walk�  i m� cze� stwo 
Narodu Polskiego, je� eli s�  tam wystawione posterunki honorowe, 

j) pogrzebom ze strzeleck�  lub wojskow�  asyst�  honorow� . 

51. Strzelców obowi� zuje oddawanie honorów zarówno w czasie s
u� bowym jak i 
wolnym – w sposób ustalony w Regulaminie Musztry Si
 Zbrojnych 
Rzeczypospolitej Polskiej z dnia 15 lipca 1994r. 

52. Podw
adni i m
odsi stopniem oddaj�  honory pierwsi, a strzelcy równi stopniem – 
jednocze� nie. 

53. W czasie oficjalnego odtwarzania polskiego hymnu pa� stwowego, I Brygady, 
hymnów innych pa� stw, has
a Wojska Polskiego lub sygna
u „S
u� ba 
wartownicza”  - strzelcy wyst� puj� cy indywidualnie przyjmuj�  postaw�  
zasadnicz� , a je� li s�  w nakryciu g
owy – salutuj� . 

54. W pomieszczeniach s
u� bowych honory oddaje si�  prze
o� onym przez powstanie, 
przyj� cie postawy zasadniczej i sk
on g
owy – tylko podczas pierwszego 
przybycia. 

55. Strzelcy nie maj�  obowi� zku oddawania honorów w czasie: 

a) przechodzenia przez jezdni�  oraz mijania si�  w odleg
o� ci wi� kszej (oko
o) 15 
kroków, 

b) prowadzenia pojazdów lub obs
ugiwania maszyn i urz� dze� , 

c) bezpo� redniego udzia
u w akcjach ratowniczych, udzielania pomocy 
poszkodowanemu oraz zabezpieczania, ochrony miejsca wypadku, 

d) przebywania w o� rodkach leczniczych (punktach sanitarnych, izbach chorych, 
szpitalach i sanatoriach), 

e) przebywania w instytucjach, placówkach i miejscach publicznych (kinach, 
teatrach, miejscach kultu religijnego, lokalach rozrywkowych i 



gastronomicznych, domach handlowych i us
ugowych, w � rodkach 
komunikacji, w czasie uczestnictwa w pogrzebach itp.), 

f) przebywania w sto
ówkach, palarniach, czytelniach, poczekalniach, 
umywalniach i toaletach, 

g) wykonywania prac porz� dkowo – gospodarczych. 

56. Je� eli strzelec zna prze
o� onego wyst� puj� cego w ubiorze cywilnym oddaje mu 
honor. Podw
adny b� d� cy w ubiorze cywilnym, pozdrawia prze
o� onych w sposób 
przyj� ty w � rodowisku cywilnym. 

57. W wypadkach nie przewidzianych w regulaminie strzelcy zachowuj�  si�  stosownie 
do sytuacji, kieruj� c si�  poczuciem karno� ci, godno� ci i taktu. 

VI.  sk
adanie meldunku i s
u� bowe przedstawianie sie. 

58. Meldunek jest zwi� z
�  informacj� , która sk
ada podw
adny prze
o� onemu o 
czynno� ci wykonanej osobi� cie lub przez podw
adnych. W meldunku podaje si�  
kolejno: stopie� , nazwisko i wykonywan�  czynno��  pododdzia
u, czynno��  w
asn�  
lub cel przybycia np.: „PANIE INSPEKTORZE – dowódca Jednostki 
Strzeleckiej nr 1001 starszy chor�� y Zwi� zku Strzeleckiego Kowalski – 
melduje kompani�  szkolenia unitarnego podczas 
 wicze�  taktycznych na 
temat ...” . 

59. spo� ród osób cywilnych meldunek jest sk
adany jedynie prezydentowi RP, 
marsza
kom Sejmu i Senatu, prezesowi rady ministrów, ministrowi obrony 
narodowej. 

60. Bezpo� redniemu prze
o� onemu oraz wy� szemu prze
o� onemu, który zna 
melduj� cego mo� na sk
ada�  meldunek bez podawania stanowiska, stopnia i 
nazwiska. 

61. Meldunek sk
ada si�  w nast� puj� cych wypadkach: 

a) w razie przybycia prze
o� onego do rejonu zakwaterowania, na zaj� cia, 
odpraw�  lub apel, 

b) podczas pe
nienia s
u� by dy� urnej (tylko przy pierwszym przybyciu 
prze
o� onego w danym dniu), 

c) na zbiórce oddzia
u (pododdzia
u), 

d) po wykonaniu rozkazu, 

e) po przybyciu do prze
o� onego lub starszego stopniem – o celu przybycia, 

f) przy obejmowaniu i zdawaniu s
u� by, a tak� e stanowiska s
u� bowego, 

g) przed wyjazdem s
u� bowym i po powrocie. 



62. S
u� bowe przedstawianie si�  jest to podanie starszemu stopniem, który nie zna 
podw
adnego (cz
onkom kadry strzeleckiej) swego stanowiska, stopnia 
strzeleckiego i nazwiska, np.: „PANIE INSPEKTORZE, dowódca Jednostki 
Strzeleckiej 1001 starszy chor�� y Zwi� zku Strzeleckiego Kowalski:. Starszy 
stopniem post� puje podobnie, je� li nie ma pewno� ci, � e jest znany. 

63. W s
u� bowych rozmowach telefonicznych obowi� zuje strzelców obustronne 
przedstawienie sie. Strzelec, który otrzyma
 telefoniczny sygna
 wywo
awczy 
przedstawia si�  podaj� c swój stopie�  strzelecki i nazwisko, a w razie stwierdzenia, 
� e b� dzie rozmawia
 z prze
o� onym, mówi „Melduj �  si�  panie inspektorze” i po 
zako� czeniu rozmowy – zgodnie z jej rezultatem - „zrozumia
em”, „wykonuj � ”, 
rozkaz”, „czo
em ...” itp. Pe
ni� cy s
u� b�  dy� urn�  podaje równie�  funkcj� , np.: 
„Oficer dy � urny Jednostki Strzeleckiej nr 1001 starszy chor�� y Zwi� zku 
Strzeleckiego kowalski”. 

VII.  Post� powanie ze sztandarem. 

64. Jednostka organizacyjna wyst� puje ze sztandarem podczas: 

a) udzia
u w uroczystych obchodach � wi� t pa� stwowych raz innych 
uroczysto� ciach patriotycznych, 

b) przyrzeczenia strzeleckiego, 

c) uroczystego apelu lub uroczystej zbiórki, 

d) pogrzebów osób szczególnie zas
u� onych dla Pa� stwa Polskiego lub ruch 
strzeleckiego. 

65. Poczet sztandarowy sk
ada si�  z dowódcy pocztu sztandarowego, sztandarowego i 
asystenta. 

66. Sztandarowy nosi szarf�  bia
o-czerwon�  przewieszon�  przez prawi�  rami� , 
zwrócon�  kolorem bia
ym w stron�  ko
nierza. 

67. Sztandar powinien by�  przechowywany w pokrowcu i pod ochron�  co najmniej 
dwuosobowej warty: 

a) gdy oddzia
 jest w kwaterach sta
ych lub na obozowisku – w siedzibie 
dowództwa, 

b) w czasie marszu, przejazdu oddzia
u � rodkami transportowymi, na 
odpoczynkach i noclegach – w miejscu wskazanym przez dowódc�  jednostki 
organizacyjnej lub osob�  przez niego wyznaczon�  rozkazem. 

68. Za prawid
owe zabezpieczenie, przechowywanie i utrzymywanie sztandaru 
bezpo� rednio odpowiedzialny jest dowódca jednostki organizacyjnej. 
 
 



 
 

VII.  Wyró� nienia i kary. 

69. Za wzorowe wykonywanie obowi� zków, wyniki w szkoleniu i zdyscyplinowanie 
prze
o� eni maj�  prawo wyró� ni�  podw
adnego. Rodzaj wyró� nienia zale� y od 
zakresu uprawnie�  prze
o� onego. 
Do wyró� nie�  nale�� : 

a) anulowanie poprzednio wymierzonej kary – prze
o� ony, który kar�  wymierzy
 
lub wy� szy prze
o� ony, 

b) pochwa
a w rozkazie – prze
o� eni od dowódcy jednostki strzeleckiej wzwy� , 

c) list pochwalny do rodziców, dyrekcji szko
y – prze
o� eni od dowódcy 
jednostki strzeleckiej wzwy� , 

d) mianowanie na kolejny stopie� , 

e) nagroda rzeczowa – prze
o� eni od dowódcy jednostki strzeleckiej wzwy� , 
komendanci obozów szkoleniowych, 

f) mianowanie na kolejny stopie�  z pomini� ciem okresu oczekiwania – 
komendant g
ówny. 

70. Strzelec przyj� 
 swe obowi� zki dobrowolnie – na kary zas
ugiwa�  nie powinien. 
Ka� dy strzelec mo� e  by�  ukarany za wykroczenia przeciwko dyscyplinie 
organizacyjnej. Rodzaj kary zale� y od wykroczenia i zakresu uprawnie�  
wymierzaj� cego kar� . 

71. W Zwi� zku Strzeleckim stosowane s�  nast� puj� ce kary dyscyplinarne: 

a) rozmowa wychowawcza – od bezpo� redniego prze
o� onego wzwy� , 

b) prace poza kolejno� ci�  – od bezpo� redniego prze
o� onego wzwy� , 

c) nagana w rozkazie – prze
o� eni od dowódcy jednostki strzeleckiej wzwy� , 

d) obni� enie stopnia – prze
o� eni od dowódcy jednostki strzeleckiej wzwy� , 
(zgodnie z uprawnieniami), 

e) zawieszenie w prawach cz
onka Zwi� zku – komendant g
ówny, strzelecki s� d 
honorowy, 

f) skre� lenie z listy cz
onków Zwi� zku – strzelecki s� d honorowy oraz prze
o� eni 
od dowódcy jednostki strzeleckiej wzwy� , 

g) wykluczenie ze Zwi� zku – strzelecki s� d honorowy. 



72. Wyró� nienia i kary umieszcza si�  w ksi�� kach rozkazów jednostek 
organizacyjnych odpowiedniego szczebla oraz w kartach wyró� nie�  i kartach kar. 

IX.  Droga s
u� bowa. 

73. Droga s
u� bowa – to obowi� zuj� cy sposób za
atwiania straw s
u� bowych i 
osobistych. Polega on na ustnym lub pisemnym przekazaniu rozkazów, decyzji, 
zarz� dze�  i wytycznych od wy� szego prze
o� onego przez ni� szych do wykonawcy 
oraz przyjmowaniu meldunków (raportów), skarg, wniosków i za� ale�  od 
podw
adnych – przez wszystkich kolejnych prze
o� onych a�  do tego, który spraw�  
rozstrzyga. 

74. Poza komend�  g
ówn�  kontakty z osobami fizycznymi i prawnymi spoza Zwi� zku 
utrzymywa�  wolno: 

a) dowódcom jednostek strzeleckich – z w
adzami jednostek terytorialnych, na 
których obszarze dzia
aj�  (gmina, dzielnica, powiat) oraz z dowódcami 
jednostek wojskowych i powiatowym inspektoratem obrony cywilnej 

b) dowódcom okr� gów strzeleckich – z w
adzami samorz� dowymi szczebla 
wojewódzkiego, dowództwami zwi� zków taktycznych, dowództwem 
w
a� ciwego okr� gu wojskowego oraz regionalnymi sztabami wojskowymi. 
 
O ka� dym kontakcie i wynikaj� cych z tego efektach nale� y natychmiast 
informowa�  bezpo� redniego prze
o� onego. 

75. Drog�  s
u� bow�  mo� na pomin�� : 

a) w spawach nie cierpi� cych zw
oki, o czym nale� y zameldowa�  pomini� tym 
prze
o� onym, 

b) w sprawach osobistych, 

c) podczas wys
uchiwania skarg i za� ale�  (wyznaczone dni bez drogi s
u� bowej). 

X. Wnoszenie pró	 b i za� ale� . 

76. W celu wys
uchania pró� b i za� ale� , prze
o� eni od dowódcy jednostki strzeleckiej 
wzwy� , przyjmuj�  podw
adnych w ustalonym czasie, podanym w rozkazie 
jednostki organizacyjnej. 

77. Je� eli pro� ba lub za� alenie nie mo� e by�  z
o� ona ustnie, podw
adny przedstawia 
swoj�  spraw�  pisemnie, adresuje do kompetentnego prze
o� onego i sk
ada swemu 
bezpo� redniemu prze
o� onemu z zachowaniem drogi s
u� bowej. 

78. Strzelec mo� e wnie��  do w
a� ciwego prze
o� onego za� alenie na post� powanie 
prze
o� onych, np. Na niedba
e, nienale� yte lub przewlek
e za
atwianie jego 
sprawy, albo przekroczenie przez prze
o� onych uprawnie�  dyscyplinarnych. 



79. Wniesione za� alenia prze
o� ony jest obowi� zany rozpatrzy�  w okre� lonym 
terminie, a je� eli nie nale��  do jego kompetencji, przedstawi�  do za
atwienia 
w
a� ciwym prze
o� onym. 

80. Ka� dy strzelec wnosz� cy pro� b�  lub za� alenie z zachowaniem drogi s
u� bowej 
powinien otrzyma�  odpowied�  pisemn�  w terminie okre� lonym poni� ej: 

a) od dowódcy jednostki strzeleckiej – w ci� gu 7 dni 

b) od dowódcy okr� gu – w ci� gu 14 dni 

c) od komendy g
ównej – w ci� gu 28 dni 

d) od komendanta g
ównego Zwi� zku – w ci� gu 56 dni 

81. Je� eli za
atwienie pro� by (za� alenia) wymaga d
u� szego post� powania, nale� y o 
tym powiadomi�  zainteresowanego i poda�  przyczyn� . 

XI.  Zbiórki i apele. 

82. Przed rozpocz� ciem zaj��  i innych przedsi� wzi��  organizacyjnych lub o godzinie 
ustalonej w porz� dku dnia, strzelcy ustawiaj�  si�  na zbiórce plutonami. Dowódcy 
plutonów sprawdzaj�  obecno��  podw
adnych, ich wygl� d zewn� trzny, 
wyposa� enie i przygotowanie do zaj�� . 
Nast� pnie dowodz� cy podaje komend� : „Kompania na moja komend�  – 
baczno	
 . Plutonami meldowa
 ”.  Na t�  komend�  dowódcy plutonów szybkim 
krokiem podchodz�  do dowodz� cego i staj�  trzy kroki przed nim w szeregu, 
jednocze� nie oddaj�  honor. Dowodz� cy podaje komend� ” „Spocznij”  i kolejno 
odbiera od nich szczegó
owe meldunki. 
Po zestawieniu ogólnego meldunku dowodz� cy podaje do dowódców plutonów 
komend�  „Do szyku wst� p” . Nast� pnie kontroluje wygl� d i wyposa� enie 
strzelców w plutonach, po czym rozkazuje wyst� pi�  nie bior� cym udzia
u w 
zaj� ciach i ustawi�  si�  na lewym skrzydle szyku. 
Po przybyciu prze
o� onego dowodz� cy sk
ada meldunek, po czym strzelcy udaj�  
si�  na zaj� cia. 

83. Uroczyste apele przeprowadza sie: 

a) w dni � wi� t pa� stwowych i rocznic narodowych, 

b) na rozkaz specjalny dowódców jednostek organizacyjnych. 

XII.  Zaj � cia szkoleniowe i wychowawcze. 

84. Zaj� cia szkoleniowe i wychowawcze rozpoczynaj�  si�  i ko� cz�  w godzinach 
ustalonych przez dowódc�  jednostki strzeleckiej w oparciu o ramowy program 
szkoleni, zatwierdzony przez komend�  g
ówn�  i g
ównego inspektora 
wojskowego. 



85. W zaj� ciach powinni bra�  udzia
 wszyscy strzelcy. Od zaj��  zwolnieni s�  tylko 
strzelcy wykonuj� cy czynno� ci s
u� bowe i chorzy. 

86. Je� eli warunki atmosferyczne uniemo� liwiaj �  nale� yte przeprowadzenie 
zaplanowanego szkolenia ze wzgl� du na jego tematyk� , prowadz� cy szkolenie 
informuje o tym dowódc�  jednostki strzeleckiej, który wyznacza nowy termin 
przeprowadzenia zaj�� . 
 
 

XIII.  Podzia
 czasu u tok prac na obozach i zgrupowaniach 

87. Tok s
u� by i � ycia w czasie obozów i zgrupowa�  ustala komendant obozu 
(zgrupowania). 
W porz� dku dnia nale� y uwzgl� dni�  w zale� no� ci od potrzeb odpowiedni�  ilo��  
godzin szkoleniowych (nie mniej ni�  8), przerwy na posi
ki i 8 godzin snu. 
Dopuszcza si�  prowadzenie szkolenia nocnego np. alarmy, zaj� cia terenowe, 
sprawdzenie gotowo� ci bojowej. 

88. W dzie�  wolny od zaj��  (niedziela) komendant zarz� dza pobudk�  na godzin�  7.00. 
W przypadku, gdy w nocy by
y przeprowadzone � wiczenia lub wykonywane 
prace, komendant mo� e zarz� dzi�  wcze� niejszy capstrzyk. 

89. W dzie�  wolny od zaj��  s
u� bowych nie prowadzi si�  szkolenia programowego 
je� eli komendant obozu nie zarz� dzi inaczej. 

90. Uczestnicy obozu mog�  opuszcza�  rejon zakwaterowania jedynie za zgoda 
komendanta lub osoby przez niego upowa� nionej. Czas wyj� cia i powrotu 
powinien by�  odnotowany przez s
u� b�  dy� urn� . 

91. O godz. 5.45 podoficer dy� urny lub dy� urny budzi dowódców plutonów i dru� yn. 
O godzinie 6.00 og
asza dono� nym g
osem: „Pobudka, pobudka, wsta� ”. Dowódcy 
plutonów i dru� yn sprawdzaj�  wstawanie i ubieranie si�  podw
adnych. 

92. Po pobudce przeprowadza si�  ze strzelcami poranny rozruch fizyczny. Nast� pnie 
strzelcy � ciel�  
ó� ka, sprz� taj�  rejon zakwaterowania, myj�  si�  i id�  na � niadanie. 

93. Wieczorem o godzinie ustalonej w porz� dku dnia przeprowadza si�  apel 
wieczorny. Przeprowadzaj� cy apel sprawdza stan ewidencyjny uczestników, 
odczytuje rozkaz dzienny komendanta oaz podaje dodatkowe zarz� dzenia. 
Odczytanie rozkazu odbywa si�  w nast� puj� cy sposób: 
Odczytuj� cy podaje komend� : „baczno	
 ”  po czym czytam np. „Dnia 5 lutego 
199r. Rozkaz dzienny nr 12”. Nast� pnie podaje komend� : „Spocznij”  i 
odczytuje tre��  rozkazu, po czym podaje komend�  „Baczno	
 ”  i czyta : 
„Podpisa
”  (podaje funkcj� , stopie� , imi� , nazwisko) i podaje komend� : 
„Spocznij”. 

94. Strzelec wyczytany z rozkazu dziennego odpowiada: 

a) wyró� niony: „Ku chwale Ojczyzny” , 



b) wyznaczony do s
u� by: „S
u� ba” , 

c) wyznaczony do s
u� by wartowniczej: „Warta” , 

d) ukarany dyscyplinarnie: „Kara” . 
 
W razie nieobecno� ci wyczytanego strzelca jego bezpo� redni prze
o� ony 
odpowiada, „zostanie powiadomiony” po czym pó� niej zawiadamia 
nieobecnego strzelca. 

95. Po apelu wieczornym strzelcy wykorzystuj�  czas wolny na czyszczenie obuwia i 
toalet�  wieczorn�  i k
ad�  si�  spa� . O godzinie 22.00 podoficer dy� urny dono� nym 
g
osem podaje komend� : „Capstrzyk”. 

XIV.  S
u� ba na obozach (zgrupowaniach). 

96. W celu utrzymania porz� dku, ochrony pomieszcze�  (namiotów) i mienia 
uczestników obozu oraz wykonywania innych zada� , wyznacza si�  rozkazem 
s
u� b�  wewn� trzn�  spo� ród strzelców, na czas 24 godzin. Czas zmiany s
u� by 
wewn� trznej ustala komendant obozu w porz� dku dnia. 

97. W sk
ad s
u� by wewn� trznej obozu (zgrupowania) wchodz� : 

a) oficer dy� urny, 

b) pomocnik oficera dy� urnego, 

c) warta (ilo��  wartowników w zale� no� ci od wielko� ci obiektu), 

d) pododdzia
 alarmowy (mo� liwo��  wyznaczenia patroli), 

e) podoficer dy� urny kompanii, 

f) dy� urny kompanii, 

g) dy� urny sto
ówki strzeleckiej, 

h) dy� urna obs
ugi kuchni, 

i) dy� urny stra� ak. 
 
Aktualny sk
ad s
u� by wewn� trznej oraz wszelkie w nim zmiany podaje si�  w 
rozkazie dziennym. Strzelcy przed obj� ciem s
u� by udaj�  si�  na odpraw� , 
któr�  przeprowadza obejmuj� cy s
u� b�  oficer dy� urny. Strzelcy w czasie 
pe
nienia s
u� by nosz�  oznaczenie z napisem „S
u� ba dy� urna”. 

98. Pe
ni� cy s
u� b�  nie mog�  przerwa�  lub przekazywa�  wykonywania swoich 
obowi� zków bez zezwolenia oficera dy� urnego. W przypadku zachorowania 
strzelca, na jego miejsce wyznacza si�  innego. Oficer dy� urny mo� e odpoczywa�  



na zmian�  z pomocnikiem, ka� dy do 4 godzin na dob� , w porze nocnej 
analogicznie odpoczywa s
u� ba dy� urna w kompanii. 

99. Oficer dy� urny podlega bezpo� rednio komendantowi obozu (zgrupowania) i 
odpowiada za regulaminowy porz� dek oraz pe
nienie s
u� by wewn� trznej. Ma on 
w tym zakresie prawo wydawania i egzekwowania odpowiednich zarz� dze�  i 
polece� . Oficerowi dy� urnemu podlegaj�  wszyscy pe
ni� cy s
u� b� . 

100. Oficer dy� urny w czasie nieobecno� ci komendanta i jego zast� pców 
kieruje ca
okszta
tem � ycia na obozie i ma prawo wydawania w imieniu 
komendanta zarz� dze�  i polece� . O wydanych zarz� dzeniach i poleceniach 
melduje komendantowi. 

101. Do obowi� zków oficera dy� urnego nale� y: 

a) pilnowa�   przestrzegania porz� dku dnia, 

b) zna�  miejsce przebywania pododdzia
ów poza rejonem zakwaterowania oraz 
sposób alarmowania, zna�  aktualny stan liczbowy obozu (zgrupowania), 

c) nadzorowa�  podleg
e mu s
u� by, przestrzegania przepisów BHP, ppo� . oraz 
stanu wykorzystania i zabezpieczenia mienia pozostaj� cego do dyspozycji 
Zwi� zku, 

d) pilnowanie porz� dku i czysto� ci w rejonie zakwaterowania. 

102. Zasady musztry oraz ceremonia
u uroczysto� ci strzeleckich okre� laj�  
stosowne regulaminy wojskowe. 
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REGULAMIN FINANSOWO – GOSPODARCZY  

I. Postanowienia ogólne 

1. Prawo prowadzenia dzia
alno� ci finansowo-gospodarczej posiada jedynie 
komenda g
ówna. Dzia
alno��  ta jest prowadzona zgodnie z obowi� zuj� cymi 
przepisami prawa. 

2. Pozosta
e jednostki organizacyjne (okr� gi strzeleckie i jednostki strzeleckie) nie 
posiadaj� ce osobowo� ci prawnej prowadz�  gospodark�  finansowo-maj� tkow�  na 
zasadach okre� lonych w niniejszym regulaminie. 

II.  Gospodarka finansowa 

3. Na wp
ywy finansowe sk
adaj�  sie: 

a) sk
adki cz
onkowskie, 

b) darowizny i zapisy, 

c) dotacje, 

d) dochody z maj� tku, którym dysponuje komenda g
ówna, 

e) wp
ywy z prowadzonych praz zarobkowych, 

f) wp
ywy ze � rodków publicznych. 

4. 
 rodki finansowe pochodz� ce z w/w � róde
 pozostaj�  ca
kowicie (z zastrze� eniem 
pkt.7) w dyspozycji jednostki organizacyjnej, która je uzyska
a za pisemn�  zgoda 
komendy g
ównej i mog�  by�  przeznaczone zgodnie z jej wol� , lecz wy
� cznie na 
cele statutowe. 

5. Sk
adki cz
onkowskie w wysoko� ci ustalonej przez naczeln�  rade strzelecka 
op
acaj�  wszyscy cz
onkowie czynni i wspó
dzia
aj� cy. 

6. Sk
adki zbiera si�  regularnie co miesi� c do 5-tego ka� dego miesi� ca. 

7. Ka� da jednostka strzelecka zobowi� zana jest przekaza�  na konto w
a� ciwego 
dowództwa okr� gu strzeleckiego 100% zebranych sk
adek cz
onkowskich wraz z 
wykazem cz
onków. 

8. Zbieraniem, ewidencjonowaniem i odprowadzaniem sk
adek zajmuj�  sie: 

a) w jednostce strzeleckiej – dowódca jednostki strzeleckiej, 

b) w dowództwie okr� gu strzeleckiego – z-ca dowódcy okr� gu strzeleckiego szef 
wydzia
u logistyki 



c) w komendzie g
ównej – z-ca komendanta g
ównego szef wydzia
u logistyki. 
 
Sk
adki ewidencjonuje si�  w ksi�� ce przychodów i rozchodów. 

9. Darowizny i zapisy przekazywane na rzecz jednostek organizacyjnych 
ewidencjonowane s�  w ksi�� ce przychodów i rozchodów. Je� eli przez ofiarodawc�  
zostanie uczynione odpowiednie zastrze� enie – darowizny i zapisy musza by�  
przeznaczone wy
� cznie na wskazany przez niego cel. 

10. Dotacje przekazywane jednostce organizacyjnej dla wsparcia konkretnych dzia
a�  
musz�  by�  wykorzystane zgodnie z ich przeznaczeniem i rozliczane w sposób 
wymagany przez instytucj�  dotuj� c�  (rozliczenie w dwóch egzemplarzach – dla 
darczy� cy i komendy g
ównej). Wy� ej wymienione � rodki instytucja dotuj� ca 
przekazuje dla jednostki organizacyjnej poprzez konto Zwi� zku. 

11. Jednostki organizacyjne mog�  podejmowa�  dzia
alno��  zarobkow�  polegaj� c�  na 
wykonaniu zlece�  podmiotów gospodarczych, instytucji, organizacji i osób 
prywatnych wy
� cznie za zgod�  komendy g
ównej. Za w
a� ciwe przygotowanie, 
prowadzenie i rozliczenie dzia
alno� ci zarobkowej odpowiedzialny jest dowódca 
danej jednostki organizacyjnej. 

12. Zatrudnienie cz
onków Zwi� zku do prac zarobkowych przez zleceniodawców jest 
mo� liwe na podstawie pojedynczych umów-zlece�  podpisywanych z ka� dym 
uczestnikiem pracy osobno, b� d�  na podstawie umowy zbiorowej podpisanej przez 
dowódc�  danej jednostki organizacyjnej za zgoda komendy g
ównej. 

13. Komenda g
ówna dysponuje kontami, za pomoc�  których prowadzona jest 
gospodarka finansowa Zwi� zku, dowództwa okr� gów strzeleckich posiadaj�  
subkonta przeznaczone do zbierania sk
adek cz
onkowskich oraz � rodków 
przekazywanych przez komend�  g
ówn�  na dzia
alno��  statutow� . 

III.  Gospodarka maj� tkiem trwa
ym  

14. Prawnym w
a� cicielem wszystkich sk
adników maj� tkowych Zwi� zku, z 
zastrze� eniem maj� tku b� d� cego w gestii resortu obrony narodowej, jest 
wy
� cznie komenda g
ówna. 

15. Jednostki organizacyjne mog�  by�  wy
� cznie dysponentami maj� tku przekazanego 
im do dyspozycji przez komend�  g
ówn� . 

16. Komenda g
ówna jest zobowi� zana przekaza�  do dyspozycji jednostki 
organizacyjnej sk
adki maj� tkowe, które powsta
y w wyniku stara�  tej� e jednostki, 
a w szczególno� ci nieruchomo� ci i ruchomo� ci. 

a) Zakupione z funduszy, o których mowa w pkt 3 z wy
� czeniem ppkt a, 

b) darowane lub przekazane zapisem, 

c) wykonane we w
asnym zakresie z w
asnych materia
ów. 



17. Wydzier� awienie, zbycie lub kasacja trwa
ych � rodków maj� tkowych wymaga 
akceptacji komendy g
ównej i mo� e by�  dokonane wy
� cznie za jej zgod�  w 
przypadku dzier� awy lub zbycia i przy jej udziale w przypadku kasacji. 

18. Umow�  dzier� awy podpisuje dowódca danej jednostki organizacyjnej 
upowa� niony pisemnie przez komend�  g
ówn� , po uprzedniej pozytywnej ocenie 
warunków i celów umowy. 

19. Umow�  kupna-sprzeda� y podpisuje komenda g
ówna, po uprzednim dokonaniu 
wyceny nabywanego lub zbywanego maj� tku. 

20. Kasacja sk
adników maj� tku trwa
ego dokonywana jest raz w roku 
kalendarzowym w danym dowództwie okr� gu strzeleckiego, komisyjnie przy 
udziale przedstawiciela komendy g
ównej. Komisja kasacyjna sporz� dza protokó
 
kasacji. Przedstawiciel komendy g
ównej mo� e odmówi�  zgody na 
przeprowadzenie kasacji je� eli sk
adniki maj� tku przeznaczone do kasacji nie s�  w 
dostatecznym stopniu zniszczone i nadaj�  si�  jeszcze do u� ycia, naprawy lub 
przerobienia. 

21. Jednostki organizacyjne, które zosta
y postawione w stan likwidacji automatycznie 
trac�  prawo do dysponowania maj� tkiem, o losie którego decyduje wy
� cznie 
komenda g
ówna. 

22. W przypadku postawienia rozkazem komendanta g
ównego jednostki 
organizacyjnej w stan likwidacji, jej dowódca przygotowuje wykaz mienia, ca
�  
dokumentacj�  oraz finanse jednostki do przekazania komisji likwidacyjnej w 
wyznaczonym terminie. Komisj�  likwidacyjn�  powo
uje komendant g
ówny. 

23. W sytuacji stwierdzenia przez komisje likwidacyjn�  braków w maj� tku, finansach 
lub dokumentacji obowi� zuj� cej w danej jednostce organizacyjnej, 
przewodnicz� cy komisji likwidacyjnej w protokole ko� cowym zwraca si�  z 
wnioskiem do komendanta g
ównego o zawiadomienie prokuratury o dokonanym 
przest� pstwie. 

24. U� ytkowane ruchomo� ci powinny by�  trwale oznakowane i prawid
owo 
inwentaryzowane, przechowywane, konserwowane i eksploatowane. 

25. Obrót sk
adnikami maj� tkowymi pomi� dzy jednostkami organizacyjnymi odbywa 
si�  w oparciu o asygnaty przychodu i rozchodu ewidencjonowane w ksi�� ce 
materia
owej danej jednostki organizacyjnej. 

26. Obrót materia
owy wewn� trz jednostki strzeleckiej, dowództwa okr� gu, komendy 
g
ównej odbywa si�  za pomoc�  karty wyposa� enia osobistego strzelca. 

IV.  Dokumentacja 

27.  Ka� da jednostka organizacyjna prowadzi nast� puj� c�  dokumentacj� : 

a) ksi�� k�  przychodów i rozchodów, 



b) teczk�  z dowodami finansowymi, 

c) ksi�� k�  materia
ow�  (inwentarzow� ), 

d) teczk�  z asygnatami, 

e) kart�  wyposa� enia osobistego strzelca. 

V. Odpowiedzialno	
  maj� tkowa i prawna 

28. Za powierzony maj� tek, prawid
owe prowadzenie gospodarki maj� tkowej i 
stosownej dokumentacji – odpowiedzialno��  maj� tkow�  i prawn�  ponosi dowódca 
jednostki organizacyjnej. 

29. Zmiana na funkcji dowódcy jednostki organizacyjnej mo� liwa jest tylko po 
w
a� ciwym rozliczeniu si�  osoby pe
ni� cej t�  funkcj�  z powierzonego maj� tku i 
protokolarnym przej� ciu tego maj� tku przez jego nast� pc�  wyznaczonego 
rozkazem komendanta g
ównego. Przekazywanie i przyjmowanie maj� tku odbywa 
si�  komisyjnie z równoczesnym sporz� dzeniem protoko
u zdawczo-odbiorczego. 
Druk protoko
u otrzymuje zdaj� cy obowi� zki wraz z wyci� giem z rozkazu 
komendy g
ównej. 

30. Do prowadzenia gospodarki materia
owej dowódca jednostki organizacyjnej mo� e 
wyznaczy�  rozkazem osoby funkcyjne zgodnie z obowi� zuj� c�  struktura 
personalno-organizacyjn�  danej jednostki. 

31. Powo
anie funkcyjnych nie zwalnia dowódcy od odpowiedzialno� ci maj� tkowej i 
prawnej. 

VI.  Nadzór i kontrola 

32. Nadzór i kontrol�  nad prawid
owo� ci�  prowadzenia gospodarki sprawuj� : 

a) w jednostce strzeleckiej  - dowódca jednostki strzeleckiej 

b) w okr� gu strzeleckim  - dowódca okr� gu strzeleckiego 

c) w ca
ym Zwi� zku   - komendant g
ówny 

d) w ca
ym Zwi� zku   - komisja rewizyjna 

VII.  Postanowienia ko� cowe 

Przepisy niniejszego regulaminu wchodz�  w � ycie z dniem og
oszenia. 
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REGULAMIN 
STOPNI STRZELECKICH 

 
 



REGULAMIN STOPNI STRZELECKICH  
ZS „STRZELEC” - OSW  

I. Stopnie strzeleckie 

1. Stopnie strzeleckie dziel�  si�  na trzy kategorie analogicznie do korpusów 
osobowych: 

a) korpus strzelecki  

�  Strzelec ZS 

�  starszy strzelec ZS 

�  sekcyjny ZS 

�  dru� ynowy ZS  

b) korpus instruktorski  

�  sier� ant ZS 

�  starszy sier� ant ZS 

�  chor�� y ZS 

�  starszy chor�� y ZS  

c) korpus inspektorski  

�  m
odszy inspektor ZS 

�  inspektor ZS 

�  starszy inspektor ZS  

Ponadto istnieje stopie�  brygadiera, który mo� e by�  przyznawany wy
� cznie osobom, 
które pe
ni
y lub pe
ni�  funkcje Komendanta G
ównego ZS "Strzelec" – OSW. 

II.  Tryb mianowania na kolejne stopnie strzeleckie. 

2. Stopnie strzeleckie otrzymuje si�  w drodze mianowania w zale� no� ci od 
uprawnie�  prze
o� onych: 

a) stopie�  strzelca otrzymuj�  obligatoryjnie cz
onkowie czynni Zwi� zku, w dniu 
z
o� enia przyrzeczenia strzeleckiego. Prawo mianowania na stopie�  strzelca 
maj�  prze
o� eni: 

�  dowódca jednostki strzeleckiej (prze
o� ony sk
adaj� cego przyrzeczenie), 



�  dowódca okr� gu strzeleckiego (je� li przyrzeczenie odbywa
o si�  centralnie 
na jego rozkaz), 

�  Komendant G
ówny lub osoba pe
ni� ca jego obowi� zki (je� li przyrzeczenie 
odbywa si�  na jego rozkaz centralnie w Warszawie lub w wyznaczonej 
jednostce strzeleckiej z pomini� ciem terminów podanych w rozdz. III 
pkt.15 regulaminu organizacyjnego) 
 
 
Komendant G
ówny Zwi� zku i dowódcy okr� gów strzeleckich 
organizuj� cy centralnie przyrzeczenia strzeleckie wysy
aj�  poprzez 
wydzia
 ewidencyjno-organizacyjny do jednostek strzeleckich wyci� gi z 
rozkazów zawieraj� ce informacje o z
o� onym przyrzeczeniu. 

a. Prawo nadania kolejnego stopnia strzeleckiego w korpusie osobowym 
strzelców maj� : 

�  dowódcy jednostek strzeleckich (dwa razy w roku: 3 maja i 11 
listopada), 

�  dowódcy okr� gów strzeleckich w swoich okr� gach (dwa razy w 
roku: 3 maja i 11 listopada), 

�  komendant g
ówny (w ka� dym terminie, je� li uzna to za stosowne). 

Komendant G
ówny i dowódcy okr� gów strzeleckich wysy
aj�  droga 
s
u� bow�  poprzez wydzia
y ewidencyjno-organizacyjne do jednostek 
strzeleckich wyci� gi z rozkazów i karty nominacji. 

b. Prawo nadania stopnia w korpusie osobowym instruktorów maj� : 

�  dowódcy okr� gów strzeleckich (dwa razy w roku: 3 maja i 11 
listopada), 

�  komendant g
ówny (w ka� dym terminie, je� li uzna to za stosowne). 

Komendant G
ówny i dowódcy okr� gów strzeleckich wysy
aj�  droga 
s
u� bow�  poprzez wydzia
y ewidencyjno-organizacyjne do jednostek 
strzeleckich wyci� gi z rozkazów i karty nominacji. 

c. Prawo nadawania stopni w korpusie osobowym inspektorów ma: 

�  komendant g
ówny (w ka� dym terminie, je� li uzna to za stosowne). 

Komendant G
ówny i dowódcy okr� gów strzeleckich wysy
aj�  droga 
s
u� bow�  poprzez wydzia
y ewidencyjno-organizacyjne do jednostek 
strzeleckich wyci� gi z rozkazów i karty nominacji. 

d. Prawo nadania stopnia brygadiera ZS maj� : 



�  Naczelna Rada Strzelecka (podczas obrad), 

�  Walny Zjazd Delegatów (podczas obrad). 

Walny Zjazd Delegatów i Naczelna Rada Strzelecka wysy
a poprzez 
wydzia
 ewidencyjno-organizacyjny komendy g
ównej drog�  s
u� bow�  
do dowódców okr� gów strzeleckich i jednostek strzeleckich wyci� gi z 
rozkazów i akty nominacji. 

3. Cz
onek czynny Zwi� zku mo� e by�  mianowany na kolejny stopie�  w 
odpowiednim korpusie osobowym po spe
nieniu nast� puj� cych warunków: 

a) uko� czenie obozu szkolenia unitarnego w W� drzynie – udokumentowane 
posiadaniem certyfikatu podpisanego przez Komendanta Poligonu 
Wojskowego i Komendanta Obozu Unitarnego (certyfikaty wydawane od 
1998r.), 

b) zachowanie limitu procentowego stanu ewidencyjnego jednostki 
organizacyjnej (okre� lonego w rozdziale V pkt 8 ppkt a-b niniejszego 
regulaminu). 

c) Zajmowanie stanowiska s
u� bowego uprawniaj� cego do nadania wy� szego 
stopnia (zgodnie z rozdz. III pkt 4-6 niniejszego regulaminu). 

d) Nadej� cie roku awansowego (zgodnie z rozdz. IV pkt 7 ppkt a-l niniejszego 
regulaminu). 

e) Brak kar dyscyplinarnych (wymienionych w Regulaminie S
u� by 
Wewn� trznej rozdz. VIII „Wyró� nienia i kary” okt 71 ppkt c – j). 

f) posiadanie wyró� nie�  (wymienionych w Regulaminie S
u� by Wewn� trznej 
rozdz. VIII „Wyró� nienia i kary” pkt 69 ppkt b-f), 

g) wyst� pienie z wnioskiem awansowym: 

�  na stopnie strzeleckie (z wy
� czeniem stopnia strzelca nadawanego 
obligatoryjnie po z
o� eniu przyrzeczenia) przez bezpo� redniego 
prze
o� onego strzelca do dowódcy jednostki strzeleckiej, 

�  na stopnie instruktorskie przez dowódc�  jednostki strzeleckiej do dowódcy 
okr� gu strzeleckiego, 

�  na stopnie inspektorskie przez dowódc�  okr� gu strzeleckiego do 
Komendanta G
ównego. 

 Po  spe
nieniu w/w wymogów wniosek awansowy z kserokopi�  karty kar i karty 
 wyró� nie�  nale� y przesy
a�  droga s
u� bow�  w danym roku awansowym do dnia  
 31 marca. Wnioski, które zostan�  z
o� one po tym terminie nie b� d�  rozpatrywane i 
 zostan�  odes
ane do wnioskodawcy. 



III.  Struktura etatowa jednostek organizacyjnych 

4. Struktura etatowa jednostki strzeleckiej. 
Ni� ej wymienieni funkcyjni mog�  awansowa�  w strukturze etatowej jednostki 
strzeleckiej do stopni: 

a) dowódca jednostki strzeleckiej  do stopnia m
. inspektora ZS 

b) z-ca dowódcy ds. szkolenia  do stopnia st. chor�� ego ZS 

c) z-ca dowódcy ds. logistyki  do stopnia st. chor�� ego ZS 

d) pisarz jednostki strzeleckiej  do stopnia st. sier� anta ZS 

e) dowódcy kompanii   do stopnia chor�� ego ZS 

f) dowódcy plutonów   do stopnia st. sier� anta ZS 

g) dowódcy dru� yn   do stopnia dru � ynowego ZS 

h) strzelcy    do stopnia st. strzelca ZS 

5. Struktura etatowa dowództwa okr� gu strzeleckiego. 
Ni� ej wymienieni funkcyjni mog�  awansowa�  w strukturze etatowej dowództwa 
okr� gu strzeleckiego: 

a) dowódca okr� gu strzeleckiego  do stopnia st. inspektora ZS 

b) z-ca d-cy okr� gu strzeleckiego  do stopnia inspektora ZS 
- szef sztabu  

c) z-ca d-cy okr� gu strzeleckiego  do stopnia inspektora ZS 
- szef wydzia
u szkolenia  

d) z-ca d-cy okr� gu strzeleckiego   do stopnia inspektora ZS 
- szef wydzia
u logistyki  

e) szef wydzia
u ewidencyjno-  do stopnia m
. inspektora ZS 
organizacyjnego 

6. Struktura etatowa Komendy G
ównej ZS „Strzelec” - OSW. 
Ni� ej wymienieni funkcyjni mog�  awansowa�  w strukturze etatowej Komendy 
G
ównej do stopnia: 

a) komendant g
ówny   do stopnia  brygadiera ZS 

b) z-ca komendanta g
ównego  do stopnia st. inspektora ZS 
- szef sztabu 



c) z-ca komendanta g
ównego  do stopnia st. inspektora ZS 
- szef wydzia
u szkolenia 

�  szef sekcji szkolenia  do stopnia inspektora ZS 

�  szef sekcji kulturalno  do stopnia inspektora ZS 
- o� wiatowej 

d) z-ca komendanta g
ównego  do stopnia st. inspektora ZS 
- szef wydzia
u logistyki 

�  szef sekcji � ywno� ciowej  do stopnia m
. inspektora ZS 

�  szef sekcji samochodowej  do stopnia m
. inspektora ZS 

�  szef sekcji uzbrojenia  do stopnia m
. inspektora ZS 

�  szef sekcji informatyki  do stopnia m
. inspektora ZS 

�  szef sekcji materia
owej  do stopnia m
. inspektora ZS 

�  szef sekcji finansowej  do stopnia m
. inspektora ZS 

e) szef wydzia
u ewidencyjno  do stopnia inspektora ZS 
- organizacyjnego 

�  szef kancelarii   do stopnia m
. inspektora ZS 

�  szef informacji i propagandy do stopnia m
. inspektora ZS 

 Stopnie strzeleckie niezgodne z now�  struktur�  etatow�  nadane do 31 grudnia 1998r. 
 nie podlegaj�  zmianom. 
 Od dnia 01 stycznia 1999 r. Wszyscy cz
onkowie czynni b� d� c wyznaczani na 
 stanowiska funkcyjne zgodnie z now�  struktura etatow�  ZS „Strzelec” - OSW. 

IV.  Okres oczekiwania awansowego. 

7. Okres oczekiwania awansowego dla ni� ej wymienionych stopni wynosi: 

a) strzelec ZS  obligatoryjnie po z
o� eniu przyrzeczenia 

b) starszy strzelec ZS  1 rok 

c) sekcyjny ZS  1 rok 

d) dru� ynowy ZS  1 rok 

e) sier� ant ZS  2 lata 

f) starszy sier� ant ZS  1 rok 



g) chor�� y ZS  2 lata 

h) starszy chor�� y ZS  1 rok 

i) m
odszy inspektor ZS 3 lata 

j) inspektor ZS  2 lata 

k) starszy inspektor ZS 2 lata 

l) brygadier ZS  bez okresu oczekiwania 

 Zgodnie z rozdz. II pkt 2 ppkt b, c, d niniejszego regulaminu Komendant G
ówny 
 kieruj� c si�  potrzebami kadrowymi Zwi� zku ma prawo mianowania na kolejny 
 stopie�  (w ka� dym korpusie osobowym) z pomini� ciem okresu oczekiwania. 

V. Struktura procentowa nadawania stopni w jednostce strzeleckiej 

8. Aby zapewni�  sprawno��  organizacyjn�  jednostki strzeleckiej i zapobiec 
przerostom kadrowym wprowadza si�  limit nadawanych stopni strzeleckich.. 

a) jednostka strzelecka licz� ca 100 osób + 1 dowódca 
 
60%  strzelec ZS   60 osób 
20%  st. strzelec ZS  20 osób 
5%  sekcyjny ZS  5 osób 
5%  dru� ynowy ZS  5 osób 
4%   sier� ant ZS   4 osoby 
2%  st. sier� ant ZS  2 osoby 
2%  chor�� y ZS   2 osoby 
2%  st. chor�� y ZS  2 osoby 
100%     100 osób 

b) jednostka strzelecka licz� ca 20 osób + 1 dowódca 
 
60%  strzelec ZS   12 osób 
20%  st. strzelec ZS  4 osób 
5%  sekcyjny ZS  1 osób 
5%  dru� ynowy ZS  1 osób 
4%   sier� ant ZS lub st. Sier� ant ZS 1 osoby 
2%  chor�� y ZS lub st. Chor�� y ZS 1 osoby 
100%     20 osób 

VI.  Postanowienia ko� cowe. 

9. � o
nierze zawodowi, policjanci, stra� acy zawodowi oraz inne osoby posiadaj� ce 
uprawnienia i wiedz�  przydatne dla ZS „Strzelec”-  OSW staj�  si�  na w
asn�  
pro� b�  za zgod�  Komendy G
ównej cz
onkami czynnymi Zwi� zku na ogólnie 
przyj� tych zasadach. 



10. Komendant G
ówny bior� c pod uwag�  potrzeby kadrowe ma prawo wyznaczy�  
w/w na stanowiska s
u� bowe i nada�  im stopnie ZS zgodnie ze struktur�  etatow�  
Zwi� zku. 
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REGULAMIN 
MUNDUROWY 

 
 



REGULAMIN MUNDUROWY ZS „STRZELEC” - OSW  

I. Zasady ogólne 

1. Regulamin mundurowy Zwi� zku Strzeleckiego „Strzelec” - OSW okre� la wygl� d 
zewn� trzny strzelców, wyst� puj� cych w umundurowaniu strzeleckim zwanym 
dalej mundurem lub ubiorem. 

2. Mundur, jego barwa, krój i odznaki stanowi�  zewn� trzny znak przynale� no� ci do 
Zwi� zku Strzeleckiego „Strzelec” - Organizacji Spo
eczno Wychowawczej. 

3. Mundurem strzeleckim jest kompletny ubiór strzelca, wykonany zgodnie z 
przepisami okre� laj� cymi jego wzór, barw�  oraz posiadaj� cy oznaki strzeleckie. 

4. Oznakami strzeleckimi s� : 

a) or
y strzeleckie, 

b) oznaki przynale� no� ci pa� stwowej, 

c) oznaki stopni strzeleckich, 

d) oznaki rozpoznawcze. 

5. Obowi� zkiem Strzelca jest dbanie o mundur i utrzymywanie go w stanie 
zapewniaj� cym elegancki (mundur wyj� ciowy), schludny (mundur: polowy, 
specjalny, roboczy) wygl� d zewn� trzny. 

6. Regulamin mundurowy okre� la w szczególno� ci: 

a) rodzaje oraz sk
ad ubiorów i zestawów ubiorczych, 

b) okoliczno� ci wyst� powania w poszczególnych ubiorach, 

c) zasady i sposób noszenia podstawowych przedmiotów zaopatrzenia 
mundurowego i oznak strzeleckich, 

d) uprawnienia prze
o� onych do ustalania zestawów ubiorczych w okre� lone 
okoliczno� ci, 

e) wygl� d zewn� trzny strzelców wyst� puj� cych w poszczególnych zestawach 
ubiorczych. 

7. Obowi� zek noszenia umundurowania maj�  strzelcy – cz
onkowie czynni Zwi� zku 
– w czasie wykonywania zada�  s
u� bowych, szkole� , kursów, zaj��  i innych 
przedsi� wzi��  organizacyjnych. 
 
 



8. Podczas noszenia umundurowania strzeleckiego nale� y: 

a) u� ytkowa�  tylko te przedmioty mundurowe, które zosta
y wydane lub 
zatwierdzone przez  Komend�  G
ówn�  ZS „Strzelec” - OSW; 

b) ka� dy przedmiot zaopatrzenia mundurowego powinien by�  nale� ycie 
dopasowany, nie wolno jednak dokonywa�  przeróbek lub poprawek 
zniekszta
caj� cych go, 

c) przedmioty zaopatrzenia mundurowego, które nie maj�  pe
nej warto� ci 
u� ytkowej, w szczególno� ci nie zapewniaj�  nale� ytego wygl� du zewn� trznego 
strzelca, mog�  by�  u� ywane tylko w rejonie zakwaterowania jednostki 
strzeleckiej i w miejscach odbywania szkole� . 

9. Strzelcy nosz�  zasadnicze ubiory: 

a) ubiór polowy w barwach ochronnych – wszyscy strzelcy, 

b) ubiór wyj� ciowy w kolorze khaki – kadra strzelecka. 

10. Ubiory strzeleckie nosi si�  wed
ug ustalonych zestawów ubiorczych w zale� no� ci 
od pory roku. Rozró� nia si�  okres letni trwaj� cy od dnia 1 maja do dnia 30 
wrze� nia i okres zimowy od dnia 1 pa� dziernika do dnia 30 kwietnia. Marzec, 
kwiecie� , pa� dziernik i listopad stanowi�  okres przej� ciowy. Zestawy ubiorcze s�  
zawarte w za
� cznikach: 1, 2, 3 i 4 niniejszego regulaminu. 

11. W okresie przej� ciowym dopuszcza si�  noszenie ubiorów letnich 

12. W zale� no� ci od warunków atmosferycznych ubiór ustala (zgodnie z 
regulaminem): 

a) w przypadku wyst� pie�  zbiorowych – organizator przedsi� wzi� cia 

b) w przypadku wyst� pie�  indywidualnych – strzelec. 

13. Zezwala si�  strzelcom na noszenie: 

a) okularów przeciws
onecznych podczas  wyst� pie�  indywidualnych w dni 
s
oneczne (jedynie kadra), 

b) oznak � a
oby w formie ta� my w kolorze czarnym szeroko� ci 10mm 
zamocowanej na lewym r� kawie 1 centymetr nad wszyciem mankietu, 

c) kadra strzelecka podczas indywidualnych wyst� pie�  mo� e nosi�  mapnik lub 
torb�  polow� . 

14. Zabrania si�  strzelcom: 

a) u� ywania przedmiotów zaopatrzenia mundurowego niezgodnie z ich 
przeznaczeniem, 



b) noszenia cz�� ci umundurowania strzeleckiego w po
� czeniu z przedmiotami 
ubioru cywilnego, 

c) noszenia przedmiotów zaopatrzenia mundurowego innych ni�  przewiduje 
zestaw dotycz� cy danego ubioru strzeleckiego, 

d) noszenie ubiorów specjalnych poza miejscem wykonywania zada�  
s
u� bowych. 

15. Dowódca jednostki strzeleckiej ustala ubiór podw
adnych mu strzelców na 
okre� lon�  okoliczno��  wed
ug odpowiednich zestawów ubiorczych oraz ponosi 
odpowiedzialno��  za przestrzeganie regulaminu i dyscypliny ubiorczej w 
jednostce strzeleckiej. 

16. Zestawy umundurowania i wyposa� enia strzelców przebywaj� cych s
u� bowo poza 
granicami kraju okre� la w szczegó
owych wytycznych, zawartych w rozkazie 
Komendanta G
ównego, Szef Wydzia
u Logistyki Komendy G
ównej. 

17. Ubiór strzelca powinien by�  zawsze zgodny z postanowieniami niniejszego 
regulaminu mundurowego. 

18. Naruszenie przez strzelca regulaminu mundurowego stanowi przewinienie 
dyscyplinarne. 

II.  Podzia
 ubiorów i okoliczno	 ci ich noszenia. 

19. W zale� no� ci od przeznaczenia ubiory strzeleckie dziel�  si�  na: 

a) ubiory zasadnicze: 

�  polowy 

�  wyj� ciowy 

b) ubiór roboczy, 

c) ubiór specjalny. 

20. Ubiór polowy jest noszony podczas: 

a) zaj��  na terenie jednostek strzeleckich, placów � wicze� , strzelnic, 

b) alarmu, szkolenia poligonowego i � wicze�  w terenie, 

c) podró� y s
u� bowej, gdy obowi� zuje wykonywanie zada�  w ubiorze polowym, 

d) przebywania strzelców w rejonie zakwaterowania jednostki strzeleckiej w 
czasie wolnym od zaj��  s
u� bowych, 



e) obchodów � wi� t pa� stwowych, uroczystych apeli oraz innych wyst� pie�  
zbiorowych przez wszystkich strzelców, 

f) reprezentowania Zwi� zku przez strzelców nie b� d� cych kadr� . 
 
Ubiór polowy przedstawiaj�  rysunki 1-3. 

21. Ubiór wyj� ciowy jest noszony tylko przez kadr�  Zwi� zku podczas: 

a) odpraw kadry, 

b) wyjazdów s
u� bowych, je� li z ich charakteru nie wynika konieczno��  
wyst� powania w mundurze polowym, 

c) osobistego stawiennictwa i meldowania si�  u wy� szych prze
o� onych, 

d) raportu s
u� bowego, 

e) posiedze�  Strzeleckiego S� du Honorowego, 

f) posiedzenia Naczelnej Rady, 

g) Walnego Zjazdu delegatów ZS Strzelec – OSW 

h) reprezentowania Zwi� zku przed w
adzami pa� stwowymi i samorz� dowymi, 

i) nadawania odznacze�  pa� stwowych i resortowych. 
 
Ubiór wyj� ciowy przedstawiaj�  rysunki 4-6 

22. Ubiór roboczy nosi si�  podczas: 

a) obs
ugiwania uzbrojenia i sprz� tu technicznego, 

b) wykonywania prac remontowych i gospodarczych, 

c) wykonywania innych prac okre� lonych przez prze
o� onego. 

23. Ubiór specjalny nosi si�  w czasie: 

a) zaj��  specjalistycznych z zakresu: 

�  wspinaczki górskiej, 

�  dzia
a�  antyterrorystycznych, 

�  dzia
a�  specjalnych, 

�  konwojów i zabezpieczenia mienia, 



b) akcji ratowniczych. 

III.  Zasady noszenia oznak strzeleckich 

24. Strzelcy nosz�  na beretach znak or
a strzeleckiego: 

a) kadra zwi� zku (or
a wyszywanego nici�  szar� , korona i litera „S” nici�  z
ot�  na 
podk
adzie ciemnozielonym i bordowym o wysoko� ci 55 mm), 

b) strzelcy (or
a t
oczonego z tworzywa sztucznego koloru bia
ego na podk
adzie 
ciemnozielonym lub bordowym o wysoko� ci 55 mm), 
 
Or
y strzeleckie przedstawia rysunek 7. 

25. Oznak�  przynale� no� ci pa� stwowej – w postaci naszywki z flag�  Rzeczypospolitej 
Polskiej – z wy
� czeniem koszulo-bluzy nosi si�  na obu r� kawach munduru 
polowego wz. 93 w odleg
o� ci 30 mm poni� ej wszycia r� kawa. Oznaka ma 
wymiary 30mm (wysoko�� ) x 48 mm (podstawa). 

26. Oznaki stopni strzeleckich nosi si�  na: 

a) patkach strzeleckich koloru khaki przyszytych do: 

�  ko
nierza bluzy munduru polowego wz. 93, 

�  ko
nierza koszulo-bluzy munduru polowego wz. 93, 

�  ko
nierza koszulo-bluzy wojsk l� dowych munduru wyj� ciowego, 

b) kwadratach strzeleckich koloru khaki przyszytych: 

�  po lewej stronie nad kraw� dzi�  klapy górnej kieszeni kurtki zimowej 
munduru polowego wz. 93, 

�  po lewej stronie na przygotowanym podk
adzie kurtki nieprzemakalnej 
munduru wyj� ciowego wojsk l� dowych, 

�  po lewej stronie centralnie nad górn�  kraw� dzi�  kieszeni swetra munduru 
wyj� ciowego wojsk l� dowych. 

27. Oznaki stopni strzeleckich nosi si�  barwy bia
ej lub szarej: 

a) kadra: 

�  do umundurowania wyj� ciowego wyszywane nici�  bia
�  lub szar� , 

�  do umundurowania polowego, t
oczone z tworzywa sztucznego koloru 
bia
ego 
 



b) strzelcy: 

�  do umundurowania polowego, t
oczone z tworzywa sztucznego koloru 
bia
ego, 

28. W ZS „Strzelec” - OSW u� ywa si�  nast� puj� cych oznacze�  stopni strzeleckich: 

a) korpus strzelców: 

�  strzelec ZS (patka strzelecka pusta), (kwadrat strzelecki pusty), 

�  st. strzelec ZS (patka strzelecka z jednym paskiem d
ugo� ci 25 mm i 
szeroko� ci 3 mm), (kwadrat strzelecki z jednym paskiem o d
ugo� ci 45 mm 
i szeroko� ci 5 mm), 

�  sekcyjny ZS (patka strzelecka z dwoma paskami d
ugo� ci 25mm i 
szeroko� ci 3mm, odst� p mi� dzy paskami 2mm), (kwadrat strzelecki z 
dwoma paskami o d
ugo� ci 45 mm i szeroko� ci 5 mm, odst� p mi� dzy 
paskami 4 mm), 

�  dru � ynowy ZS (patka strzelecka z trzema paskami d
ugo� ci 25 mm i 
szeroko� ci 3 mm, odst� py mi� dzy paskami 2 mm), (kwadrat strzelecki z 
trzema paskami d
ugo� ci 45 mm i szeroko� ci 5 mm, odst� p mi� dzy 
paskami 4 mm) 

b) korpus instruktorów: 

�  sier� ant ZS (patka strzelecka z oznak�  w kszta
cie „krokiewki” o 
ramionach d
ugo� ci 15 mm i szeroko� ci 3 mm oraz rozwarciu ramion 90 
stopni), (kwadrat strzelecki z oznak�  w kszta
cie „krokiewki” o ramionach 
d
ugo� ci 30 mm i szeroko� ci 5 mm oraz rozwarciu ramion 90 stopni), 

�  st. sier� ant ZS (patka strzelecka z oznak�  w kszta
cie dwóch „krokiewek” 
o ramionach d
ugo� ci 15 mm i szeroko� ci 3 mm oraz rozwarciu ramion 90 
stopni), (kwadrat strzelecki z oznak�  w kszta
cie dwóch „krokiewek” o 
ramionach d
ugo� ci 30 mm i szeroko� ci 5 mm oraz rozwarciu ramion 90 
stopni), 

�  chor�� y ZS (patka strzelecka z oznak�  w kszta
cie gwiazdki), (kwadrat 
strzelecki z oznak�  w kszta
cie gwiazdki), 

�  st. chor�� y ZS (patka strzelecka z oznak�  w kszta
cie dwóch gwiazdek), 
(kwadrat strzelecki z oznak�  w kszta
cie dwóch gwiazdek), 

c) korpus inspektorów: 

�  m
. inspektor ZS (patka strzelecka z oznak�  dwóch pasków d
ugo� ci 35 
mm, szeroko� ci 3 mm i odleg
o� ci mi� dzy paskami 2 mm oraz jedn�  
gwiazdk� ), (kwadrat strzelecki z oznak�  dwóch pasków d
ugo� ci 45 mm, 
szeroko� ci 5 mm i odleg
o� ci mi� dzy paskami 4 mm oraz jedn�  gwiazdk� ), 



�  inspektor ZS (patka strzelecka z oznak�  dwóch pasków d
ugo� ci 35 mm, 
szeroko� ci 3 mm i odleg
o� ci mi� dzy paskami 2 mm oraz dwoma 
gwiazdkami), (kwadrat strzelecki z oznak�  dwóch pasków o d
ugo� ci 45 
mm, szeroko� ci 5 mm i odleg
o� ci mi� dzy paskami 4 mm oraz dwoma 
gwiazdkami), 

�  st. inspektor ZS (patka strzelecka z oznak�  dwóch pasków d
ugo� ci 
35mm, szeroko� ci 3 mm i odleg
o� ci mi� dzy paskami 2 mm oraz trzema 
gwiazdkami), (kwadrat strzelecki z oznak�  dwóch pasków o d
ugo� ci 45 
mm, szeroko� ci 5 mm i odleg
o� ci mi� dzy paskami 4 mm oraz trzema 
gwiazdkami), 

d) brygadier ZS (patka strzelecka z oznak�  stopnia w kszta
cie orze
ka 
strzeleckiego t
oczonego z metalu), (kwadrat strzelecki z oznak�  stopnia w 
kszta
cie orze
ka strzeleckiego t
oczonego z metalu). 
 
Rozmieszczenie stopni na patkach i kwadratach strzeleckich przedstawiaj�  
rysunki 8-17. 

29. Oznaki rozpoznawcze jednostek organizacyjnych: 

a) kadra strzelecka nosi naszywki jednostek organizacyjnych: 

�  na bluzie munduru polowego  wz.93 (naszywk�  z napisem „STRZELEC” 
centralnie na klapie górnej kieszeni lewego r� kawa), (emblemat jednostki 
organizacyjnej centralnie na górnej kieszeni lewego r� kawa), 

�  na koszulo-bluzie munduru polowego wz. 93 (naszywk�  z napisem 
„STRZELEC” 30 mm poni� ej wszycia r� kawa), (emblemat jednostki 
organizacyjnej 20mm poni� ej naszywki z napisem „STRZELEC”) 

�  na kurtce zimowej munduru polowego wz. 93 (naszywk�  z napisem 
„STRZELEC” centralnie na klapie górnej kieszeni lewego r� kawa), 
(emblemat jednostki organizacyjnej centralnie na górnej kieszeni lewego 
r� kawa), 

�  na koszulo-bluzie wz. wojsk l� dowych (naszywk�  z napisem 
„STRZELEC” 30 mm poni� ej wszycia r� kawa), (emblemat jednostki 
organizacyjnej 20 mm poni� ej naszywki z napisem „STRZELEC”), 

�  na swetrze wz. wojsk l� dowych (naszywk�  z napisem „STRZELEC” 30 
mm poni� ej szycia r� kawa), (emblemat jednostki organizacyjnej 20 mm 
poni� ej naszywki z napisem „STRZELEC”) 

�  na kurtce nieprzemakalnej wz. wojsk l� dowych (naszywk�  z napisem 
„STRZELEC” 30 mm poni� ej wszycia r� kawa), (emblemat jednostki 
organizacyjnej 20 mm poni� ej naszywki z napisem „STRZELEC”) 
 
 



b) strzelcy 

�  na bluzie munduru polowego  wz.93 (naszywk�  z napisem „STRZELEC” 
centralnie na klapie górnej kieszeni lewego r� kawa), (emblemat jednostki 
organizacyjnej centralnie na górnej kieszeni lewego r� kawa), 

�  na kurtce zimowej munduru polowego wz. 93 (naszywk�  z napisem 
„STRZELEC” centralnie na klapie górnej kieszeni lewego r� kawa), 
(emblemat jednostki organizacyjnej centralnie na górnej kieszeni lewego 
r� kawa). 
 
Sposób rozmieszczenia oznak rozpoznawczych jednostek organizacyjnych 
przedstawia rysunek 18  

30. Oznaka rozpoznawcza jednostki organizacyjnej winna mie�  wysoko��  nie 
przekraczaj� c�  80 mm, a w najszerszym miejscu nie powinna mie�  wi� cej ni�  70 
mm. 	 � czna powierzchnia oznaki nie mo� e przekracza�  56 cm2. Sw�  tre� ci�  
(symbolik� ) powinny nawi� zywa�  do polskich tradycji wojskowych, heraldyki 
polskiej, elementów charakterystycznych dla poszczególnych powiatów. Przy 
projektowaniu oznaki rozpoznawczej nale� y stosowa�  stonowane barwy. 

31. Identyfikator z nazwiskiem przys
uguje tylko kadrze Zwi� zku: 

a) identyfikator z nazwiskiem na podk
adzie „pantera” wyszywany bia
ymi lub 
szarymi ni� mi umieszcza si�  na: 

�  koszulo-bluzie munduru polowego wz. 93 (centralnie nad kraw� dzi�  klapy 
prawej kieszeni), 

�  bluzie munduru polowego wz. 93 centralnie nad kraw� dzi�  klapy prawej 
kieszeni), 

�  kurtce zimowej munduru polowego wz. 93 (centralnie nad kraw� dzi�  klapy 
prawej kieszeni), 

b) identyfikator z nazwiskiem wykonany z tworzywa sztucznego, koloru 
czarnego z bia
ymi literami umieszcza si�  na: 

�  koszulo-bluzie munduru wyj� ciowego wojsk l� dowych (centralnie nad 
kraw� dzi�  klapy prawej kieszeni) 

�  swetrze munduru wyj� ciowego wojsk l� dowych (po prawej stronie, dolna 
cz���  identyfikatora na wysoko� ci dolnej cz�� ci kwadratu strzeleckiego). 

32. Strzelcy posiadaj� cy odznak�  marszow�  (Marsz Szlakiem I Kompanii Kadrowej) 
maj�  prawo nosi�  w/w odznak�  na: 

a) umundurowanie polowe: 

�  koszulo-bluza munduru polowego wz. 93 (centralnie na lewej kieszeni), 



�  bluza munduru polowego wz. 93 (centralnie na lewej kieszeni), 

�  kurtka zimowa munduru polowego wz. 93 (centralnie na lewej kieszeni), 

b) umundurowanie wyj� ciowe: 

�  koszulo-bluza munduru wyj� ciowego wojsk l� dowych (centralnie na lewej 
kieszeni), 

�  sweter munduru wyj� ciowego wojsk l� dowych (centralnie na lewej 
kieszeni). 

33. Strzelcy posiadaj� cy strzeleck�  odznak�  spadochronow�  maj�  prawo j�  nosi�  na: 

a) koszulo-bluzie munduru polowego wz. 93 (u
o� ona pod k� tem pomi� dzy 
ko
nierzem a lew�  górn�  kraw� dzi�  kieszeni munduru polowego), 

b) bluzie munduru polowego wz. 93 (u
o� ona pod k� tem pomi� dzy ko
nierzem a 
lew�  górn�  kraw� dzi�  kieszeni munduru polowego) 

c) kurtce zimowej munduru polowego wz. 93 (u
o� ona pod k� tem pomi� dzy 
ko
nierzem a lew�  górn�  kraw� dzi�  kieszeni munduru polowego) 

34. Oznaki rozpoznawcze okre� laj�  przynale� no��  do danej jednostki organizacyjnej. 
	 � czna powierzchnia oznaki nie mo� e przekracza�  56 cm2. 

IV.  Sposób noszenia podstawowych przedmiotów zaopatrzenia mundurowego 

35. Beret nosi si�  lekko przechylony na prawe ucho, Praw�  kraw� d�  beretu opuszcza 
si�  w dó
 nieco ku ty
owi, tak aby przys
ania
 ucho. Podczas wyst� pie�  w 
mundurze polowym bez nakrycia g
owy beret nosi si�  w lewej kieszeni spodni. 
Podczas wyst� pie�  w mundurze wyj� ciowym bez nakrycia g
owy beret nosi si�  
pod lewym naramiennikiem. 

36. Na berecie nie umieszcza si�  oznacze�  stopni. 

37. Berety nosi si�  barwy: 

a) zielonej – kadra i strzelcy, 

b) bordowej – kadra i strzelcy, którzy pe
nili s
u� b�  w jednostkach desantowo-
szturmowych WP i mog�  to udokumentowa�  (pozwolenie wydaje Komendant 
G
ówny), 

38. Peleryn�  oficera koloru khaki nosi si�  w czasie opadów atmosferycznych do 
wszystkich ubiorów – w ci� gu ca
ego roku. Odleg
o��  od pod
o� a do dolnej 
kraw� dzi peleryny powinna wynosi�  oko
o 250 – 300 mm. Zezwala si�  na 
noszenie peleryny na lewej r� ce, z
o� on�  praw�  stron�  na zewn� trz lub w 
specjalnym pokrowcu na peleryn� . 



39.  Peleryn� -namiot koloru khaki nosz�  strzelcy podczas opadów atmosferycznych. 

40. Kurtk �  nieprzemakaln�  munduru wyj 	 ciowego wz. wojsk l� dowych 
dopasowuje si�  tak aby kraw� d�  r� kawa si� ga
a nasady kciuka d
oni przy 
opuszczonej d
oni. W zale� no� ci od warunków atmosferycznych mo� na za
o� y�  
na g
ow�  kaptur. Niedopuszczalne jest noszenie kaptura roz
o� onego na plecach. 

41. Kurtk �  polow�  nosi si�  w sk
adzie munduru polowego. W okresie zimowym nosi 
si�  j�  z szalokominiark�  i r� kawicami polowymi wz. 93 lub skórzanymi koloru 
czarnego (tylko kadra). 

42. Bluz�  polow�  dopasowuje si�  tak, aby kraw� d�  r� kawa bluzy si� ga
a nasady 
d
oni, Bluz�  polow�  mo� na nosi�  zapi� t�  pod szyj�  lub z podwini� tymi r� kawami. 

43. Spodnie polowe  powinny uk
ada�  si�  lu� no i opada�  na górn�  kraw� d�  trzewika. 

44. Spodnie wyj	 ciowe (do pó
butów) powinny siega�  z ty
u kraw� dzi�  nogawek do 
górnej kraw� dzi obcasa. 

45. Koszul�  wyj	 ciow�  nosi si�  z mankietami zapi� tymi na guziki. 

46. Koszulo-bluz�  wyj	 ciow�  z krótkim r� kawem nosi si�  bez krawata z rozpi� tym 
jednym lub dwoma guzikami od góry. 

47. Koszulo-bluz�  polow�  z krótkim r� kawem nosi si�  ze spodniami polowymi i 
pasem strzeleckim. 

48. Szalokominiarka mo� e by�  u� ywana jako: 

a) szalik pod kurtk�  polow� , 

b) szalik pod kurtk�  nieprzemakaln�  wz. wojsk l� dowych, 

c) ocieplenie pod he
m, 

d) golf. 

49. Pas strzelecki mo� e by�  u� ywany do umundurowania polowego tak, aby dolna 
kraw� d�  pasa znajdowa
a si�  powy� ej bioder, a � rodek klamry na linii guzików 
bluzy (kurtki) polowej. Pas powinien zakrywa�  � ci� gacz bluzy (kurtki) polowej. 

50. Pasek skórzany oficerski nosi si�  do spodni podczas wyst� powania w koszulo-
bluzie wyj� ciowej. 

51. Mapnik i torb �  polow�  nosi si�  przewieszone przez prawe rami� . Górna kraw� d�  
mapnika powinna znajdowa�  si�  10-15 cm poni� ej kraw� dzi pasa, za�  górna 
kraw� d�  torby na wysoko� ci dolnej kraw� dzi pasa. W przypadku jednoczesnego 
noszenia torby polowej i mapnika, torb�  polow�  przewiesza si�  przez prawe rami� , 
a mapnik przez lewe rami� . W razie jednoczesnego noszenia torby polowej 



(mapnika) i maski przeciwgazowej, torb�  polow�  (mapnik) nosi si�  przewieszon�  
przez lewe rami� , a mask�  przez prawe. 

52. Ubranie robocze nosi si�  bez pasa. Nogawki spodni opuszcza si�  na cholewki 
trzewików. W zale� no� ci od rodzaju wykonywanej pracy oraz warunków 
atmosferycznych mo� na podwin��  r� kawy lub zdj��  bluz�  ubrania roboczego. Nie 
jest dozwolone u� ywanie munduru polowego pod ubraniem roboczym. 

53. Ubiór specjalny (ubiór czo
gisty) nosi si�  bez pasa, nogawki spodni opuszcza si�  
na cholewki trzewików. 

54. Sweter oficerski wz. wojsk l� dowych nosi si�  do munduru wyj� ciowego. 

 



Za
� cznik 1 

UBIÓR WYJ � CIOWY 

KADRY STRZELEKIEJ ZS „STRZELEC” - OSW  

  

Zestawy ubiorcze 

w zimie w lecie Lp. Nazwa przedmiotu 

1 2 3 4 

Uwagi 

1. Beret x x x x W zimie mo� na nosi�  czapk�  
futrzan� . 

2. Koszulo-bluza z krótkim 
r� kawem 

- - x - wz. wojsk l� dowych 

3. Spodnie letnie - - x x wz. wojsk l� dowych 

4. Koszula oficerska x x - x wz. wojsk l� dowych 

5. Sweter oficerski x x - x wz. wojsk l� dowych 

6. Spodnie wyj� ciowe x x - - wz. wojsk l� dowych 

7. Kurtka nieprzemakalna - x - - wz. wojsk l� dowych 

8. Pasek skórzany oficerski x x x x kolor czarny 

9. Pó
buty  x x x x kolor czarny 

10. R� kawiczki skórzane - x - - kolor czarny 

11. szalokominiarka - x - - kolor khaki 

12. skarpety x x x x kolor khaki 

 

 



Za
� cznik 2 

UBIÓR WYJ � CIOWY 

KADRY � E� SKIEJ ZS „STRZELEC” - OSW  

  

Zestawy ubiorcze 

w zimie w lecie Lp. Nazwa przedmiotu 

1 2 3 4 

Uwagi 

1. Beret x x x x W zimie mo� na nosi�  czapk�  
futrzan� . 

2. Koszulo-bluza z krótkim 
r� kawem 

- - x - wz. wojsk l� dowych 

3. Spódnica wyj� ciowa letnia - - x x lub spodnie letnie  
wz. wojsk l� dowych 

4. Koszula oficerska x x - x wz. wojsk l� dowych 

5. Sweter oficerski x x - x wz. wojsk l� dowych 

6. Spódnica wyj� ciowa x x - - lub spodnie letnie  
wz. wojsk l� dowych 

7. Kurtka nieprzemakalna - x - - wz. wojsk l� dowych 

8. Pasek skórzany oficerski x x x x kolor czarny 

9. Pó
buty damskie x x x x kolor czarny 

10. R� kawiczki skórzane - x - - kolor czarny 

11. szalokominiarka - x - - kolor khaki 

12. Po� czochy (rajstopy) x x x x kolor cielisty 

13. Skarpety - - - - kolor khaki, je� li stosuje si�  spodnie 



Za
� cznik 3 

UBIÓR POLOWY 

KADRY STRZELECKIEJ ZS „STRZELEC” - OSW  

  

Zestawy ubiorcze 

w zimie w lecie Lp. Nazwa przedmiotu 

1 2 3 4 

Uwagi 

1. Beret x x x x W zimie mo� na nosi�  czapk�  
futrzan� . 

2. Kurtka polowa z podpink�  x x - - wz. 93 

3. Bluza polowa x x x - wz. 93 

4. Spodnie polowe x x x x wz. 93 

5. Szalokominiarka x x - - kolor khaki 

6. R� kawice skórzane x - - - kolor czarny 

7. R� kawice polowe - x - - wz. 93 

8. Trzewiki  x x x x kolor czarny 

9. Pas strzelecki x x x x kolor czarny 

10. Koszulo-bluza z krótkim 
r� kawem 

- - - x W upalne dni zamiast bluzy 
polowej wz. 93 

11. Peleryna oficera x x x x kolor khaki 

12. Koszulka z krótkim 
r� kawem 

- - x x kolor khaki 

13. Skarpety x x x x kolor khaki 



Za
� cznik 4 

UBIÓR POLOWY 

STRZELCÓW ZS „STRZELEC” - OSW   

Zestawy ubiorcze 

w zimie w lecie Lp. Nazwa przedmiotu 

1 2 

Uwagi 

1. Beret x x W zimie mo� na nosi�  czapk�  
futrzan� . 

2. Kurtka polowa z podpink�  x - wz. 93 

3. Bluza polowa x x wz. 93 

4. Spodnie polowe x x wz. 93 

5. Szalokominiarka x - kolor khaki 

6. R� kawice polowe x - wz. 93 

7. Trzewiki  x x kolor czarny 

8. Pas strzelecki x x kolor czarny 

9. Koszulka z krótkim 
r� kawem 

- x kolor khaki 

 

Uwagi: 1. U� ywa si�  beretów zielonych i bordowych (beretu bordowego za zgod�  
  Komendanta G
ównego) 

 2.W czasie � wicze� , alarmów, zaj��  beret mo� na zast� pi�  he
mem bojowym (w 
  zimie z szalokominiark� ) 

 3.Bluz�  polow�  mo� na u� ytkowa�  z podwini� tymi r� kawami. 

 4.Peleryna-namiot s
u� y jako okrycie przeciwdeszczowe lub do budowy 
  namiotu. 

 5.Zezwala si�  nosi�  r� kawice skórzane w sytuacji, gdy posiada je ca
a kadra JS.



 
 

 
 
 
 

 
 

MUNDURY POLOWE 
ZS „STRZELEC” - OSW  

 
 



 

 Rys. 1. Ubiór polowy letni  
 z koszulo-bluz�  

 

 

 

 Rys. 2. Ubiór polowy wz.93 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 Rys. 3. Ubiór polowy  
 zimowy



 
 

 
 
 
 

 
 

MUNDURY WYJ � CIOWE 
ZS „STRZELEC” - OSW  

 
 



  
 Rys. 4. Ubiór wyj� ciowy 
 z koszulo-bluz�  
 wz. wojsk l� dowych 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 Rys. 5. Ubiór wyj� ciowy 
 ze swetrem 
 wz. wojsk l� dowych 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 Rys. 6. Ubiór wyj� ciowy 
 z kurtk�   
 nieprzemakaln�  
 wz. wojsk l� dowych 
 



 
 

 
 
 
 

 
 

WZORY 
OR	ÓW U � YWANYCH W  

ZS „STRZELEC” - OSW  
 
 



Rys. 7. Or
y strzeleckie na podk
adzie zielonym i bordo 

 

 

 

a) wyszywany   b) t
oczony 

 

 

 

c) wyszywany   d) t
oczony 

 



 
 

 
 
 
 

 
 

OZNAKI STOPNI 
NA PATKACH I KWADRATACH 

STRZELECKICH 
 



Rys. 8. Stopnie na patkach strzeleckich 



Rys. 9. Stopnie na kwadratach strzeleckich 



ZASADY UMIESZCZANIA STOPNI NA  
PATKACH STRZELECKICH 

 

Stopnie Korpusu Strzelców ZS 

 Rys. 10. 

 

Stopnie Korpusu Instruktorów ZS 

 Rys. 11. 

 



Stopnie Korpusu Inspektorów ZS 

 Rys. 12. 

 

 

Stopie�  Brygadiera ZS 

 Rys. 13. 

 

 

 

 

 

Uwaga: Wymiary podane zosta
y w milimetrach (mm).



ZASADY UMIESZCZANIA STOPNI NA  
KW ADRATACH STRZELECKICH 

Stopnie Korpusu Strzelców ZS 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 Rys. 14. 

Stopnie Korpusu Instruktorów ZS 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 Rys. 15.



Stopnie Korpusu Inspektorów ZS 

 Rys. 16. 

Stopie�  Brygadiera ZS 

 Rys. 17. 

 

 

 

 

Uwaga: Wymiary podane zosta
y w milimetrach (mm).
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REGULAMIN 
STRZELECKIEGO S� DU 

HONOROWEGO



REGULAMIN STRZELECKIEGO S � DU 
HONOROWEGO 

ZWI � ZKU STRZELECKIEGO „STRZELEC” - 
ORGANIZACJI SPO	ECZNO – WYCHOWAWCZEJ  

 

ROZDZIA	 I  
Postanowienia ogólne 

Art. 1 

Strzelecki s� d honorowy zwany dalej s� dem jest organem wybieranym przez zjazd delegatów 
ZS „Strzelec” - OSW dla rozstrzygania zatargów oraz strze� enia zasad moralno� ci 
organizacyjnej i obywatelskiej w stowarzyszeniu. Powo
any jest on w szczególno� ci do: 
a) ochrony godno� ci i honoru cz
onków Zwi� zku, 
b) czuwania nad nieskazitelno� ci�  pracy cz
onków w my� l statutu i prawa strzeleckiego, 
c) rozpatrywania i orzekania we wszystkich sprawa o pod
o� u s
u� bowym, dotycz� cych    
nieprzestrzegania statutu i uchwa
 Zwi� zku oraz dzia
alno� ci na jego szkod� , 
d) rozpatrywania zatargów, nieporozumie�  i kolizji honorowych pomi� dzy cz
onkami 
Zwi� zku, 
e) orzekania o wykluczeniu ze Zwi� zku w razie orzeczenia przez s� d powszechny kary za 
czyn ha� bi� cy. 

Art. 2 

Strzelecki s� d honorowy jest w wykonywaniu swych funkcji samodzielny i niezale� ny. Przy 
za
atwianiu spraw i wydawaniu uchwa
 czy orzecze�  kieruje si�  jedynie wskazaniami honoru 
i godno� ci strzeleckiej, wskazaniami sumienia oraz przepisami statutu i niniejszego 
regulaminu. 

Art. 3 

Orzeczenia strzeleckiego s� du honorowego s�  obowi� zuj� ce dla wszystkich w
adz i cz
onków 
Zwi� zku, a nie stosowanie si�  do nich powoduje wykluczenie ze Zwi� zku. 

Art. 4 

Ca
e post� powanie przed strzeleckim s� dem honorowym powinno by�  otoczone tajemnic� . 
Szczegó
ów post� powania nie wolno podawa�  do publicznej wiadomo� ci ani og
asza� . 
Uchwa
y i orzeczenia s� du s�  og
aszane wówczas, je� li tego rodzaju klauzula mie� ci si�  w 
tej� e uchwale czy orzeczeniu, a w szczególno� ci mo� e nast� pi�  tylko w sposób w nich 
wymieniony. 

Art. 5 

Uchwa
y i przeczenia strzeleckiego s� du honorowego s�  ostateczne i nie przys
uguje od nich 
odwo
anie. 



ROZDZIA	 II  
Wybór i sk
ad s� du 

Art. 6 

Liczb�  cz
onków s� du okre� la statut Zwi� zku. Cz
onkowie s� du wybieraj�  spo� ród siebie 
prezesa. 

Art. 7 

W przypadku zdekompletowania si�  s� du nast� puje kooptacja brakuj� cych cz
onków. 
Instancj�  zatwierdzaj� c�  kooptacj�  jest naczelna rada strzelecka. 

Art. 8 

Na cz
onka s� du nie mog�  by�  wybrani: 
a) wymienieni w art. 26 statutu Zwi� zku, 
b) zawieszeni w czynno� ciach s
u� bowych, 
c) pozostaj� cy pod czynno� ciami karnymi, dyscyplinarnymi lub honorowymi, 
d) karani przez s� d przed up
ywem 3 lat. 

Art. 9 

Cz
onek s� du traci zdolno��  do pe
nienia swej funkcji: 
a) przez zrzeczenie si�  dobrowolne, 
b) przez dobrowolne wyst� pienie, wykluczenie ze Zwi� zku lub te�  skre� lenie z listy 
cz
onków, 
c)w razie zaistnienia warunków wyszczególnionych w art. 8 pkt. a, b, c. 

Art. 10 

Cz
onek s� du jest wy
� czony z obrad: 
a) je� li sam jest osob�  pokrzywdzon�  lub t� , przeciwko której pope
niono czyn niehonorowy, 
b) je� li jest krewnym, powinowatym obwinionego lub te�  pozostawa
 czy pozostaje w 
stosunku opieki, kurateli lub wychowania. 

Art. 11 

Dla wa� no� ci uchwa
 i orzecze�  konieczne jest stwierdzenie obecno� ci przynajmniej po
owy 
sk
adu s� du. 

ROZDZIA	 III  
Terminy rozpraw  

Art. 12 

S� d jest zobowi� zany w terminie 30 dni od daty wp
yni� cia wniosku – odby�  posiedzenie 
wst� pne. 

 



Art. 13 

S� d wyznacza termin rozprawy, na któr�  oskar� ony i powo
ani � wiadkowie powinni si�  
stawi� . Pisemne zawiadomienia o tym powinny by�  wysy
ane przynajmniej na 14 dni przed 
dat�  rozprawy. 
Dozwolone jest sk
adanie zezna�  przez � wiadków drog�  korespondencyjn� . 

Art. 14 

Je� li oskar� ony nie stawi si�  na rozpraw�  w wyznaczonym terminie, powinien w ci� gu 3 dni 
od tej daty nades
a�  do s� du usprawiedliwienie nieobecno� ci. Je� li s� d uzna je za 
wystarczaj� ce wyznacza termin nast� pnej rozprawy w ci� gu 14 dni od dnia ustania przyczyny 
nieobecno� ci. 
W przypadku braku usprawiedliwienia lub gdy s� d uzna je za niewystarczaj� ce, wyznacza 
termin rozprawy wed
ug w
asnego uznania, zawiadamiaj� c o tym oskar� onego. W razie 
ponownego niestawienia si�  oskar� onego s� d prowadzi rozpraw�  i wydaje orzeczenie 
zaocznie. 
Oskar� onego nale� y o tym pouczy�  przy wysy
aniu mu wezwania na rozpraw� . 

Art. 15 

Do wyznaczonego terminu nie nale� y wlicza�  tego dnia, w którym zapad
a uchwa
a czy 
orzeczenie. Niedziele i � wi� ta wliczaj�  si�  do terminu. 

ROZDZIA	 IV  
Doniesienia 

Art. 16 

Ka� dy ma prawo donie��  w
a� ciwemu prze
o� onemu cz
onka Zwi� zku lub te�  za 
po� rednictwem Naczelnej Rady Strzeleckiej lub Komisji Rewizyjnej s� dowi, o takich 
czynach, które zdaniem wnosz� cego doniesienie, stanowi�  naruszenie godno� ci lub honoru 
cz
onka Zwi� zku. 

Art. 17 

Sprawy o naruszenie postanowie�  statutu Zwi� zku, prawa strzeleckiego, 
amania uchwa
 
w
adz Zwi� zku lub dzia
anie na jego szkod� , wnosz�  do s� du statutowe w
adze Zwi� zku oraz 
prze
o� eni w odniesieniu do swoich podw
adnych. 

ROZDZIA	 V  
Obrona 

Art. 18 

Oskar� ony ma prawo do obrony. W tym celu mo� e zawiadamiaj� c o tym s� d: 
a) wybra�  sobie obro� c� , 
b) broni�  si�  samodzielnie rezygnuj� c z obro� cy, 
c) zwróci�  si�  do naczelnej rady strzeleckiej o wyznaczenie obro� cy. 



Art. 19 

Obro� c�  mo� e zosta�  wy
� cznie cz
onek Zwi� zku. Mo� e on wyst� powa�  tylko na 
rozprawach, ma prawo przed rozpraw�  przegl� da�  akta oskar� onego w obecno� ci cz
onka 
s� du. Na rozprawie ma prawo stawia�  wnioski w interesie oskar� onego. 

Art. 20 

Obro� ca ma obowi� zek w obronie oskar� onego przytoczy�  wszystkie okoliczno� ci, które 
uwa� a za wskazane aby uzyska�  sprawiedliwe orzeczenie. 

Art. 21 

Obro� ca jest obowi� zany zachowa�  w � cis
ej tajemnicy wszystkie informacje udzielone mu 
przez oskar� onego z tytu
u obrony. 

Art. 22 

Funkcja obro� cy jest honorowa i z tego tytu
u nie mo� e on �� da�  od oskar� onego 
wynagrodzenia, z wyj� tkiem rzeczywi� cie poniesionych kosztów zwi� zanych z obron� . 

Art. 23 

W razie nieodpowiedniego zachowania si�  obro� cy, przewodnicz� cy rozprawy mo� e 
upomnie�  go, nast� pnie odebra�  mu g
os, wreszcie pozbawi�  go prawa obrony. 

ROZDZIA	 VI  
Tryb za
atwiania spraw 

Art. 24 

S� d za
atwia sprawy: 
a) uchwa
�  – po rozpatrzeniu sprawy na posiedzeniu wst� pnym, 
b) orzeczeniem – po przeprowadzonej rozprawie. 

ROZDZIA	 VII  
Tryb za
atwiania spraw na posiedzeniu wst� pnym 

Art. 25 

1. Po wp
yni� ciu sprawy, s� d na posiedzeniu wst� pnym wydaje uchwa
� , zapadaj� c�  
wi� kszo� ci�  g
osów. W uchwale tej postanawia, � e: 
a) sprawa zostaje umorzona, 
b) sprawa b� dzie rozpatrzona na rozprawie a tak� e, � e obwinionego zawiesza si�  w 
czynno� ciach s
u� bowych i prawach cz
onka, 
c) sprawa zostaje oddalona i przekazana prze
o� onemu obwinionego z wnioskiem o 
za
atwienie jej na drodze dyscyplinarnej, 
d) w sprawie dotycz� cej zatargów, nieporozumie�  i kolizji honorowych strony maj�  za
atwia�  
spraw�  w sposób podany przez s� d. 
Obwinionemu nie przys
uguje prawo odwo
ania si�  od uchwa
y posiedzenia wst� pnego. 



Odpis uchwa
y nale� y przes
a�  do wiadomo� ci obwinionego i jego prze
o� onego w terminie 
14 dni. 
2. Je� li w czynie zarzuconym obwinionemu mieszcz�  si�  znamiona przest� pstwa z ustawy 
karnej, s� d po przeprowadzonej rozprawie mo� e zgromadzone akta sprawy skierowa�  do 
w
a� ciwego urz� du prokuratorskiego do dalszego post� powania na drodze s� dowo-karnej. 

Art. 26 

Uchwa
a z posiedzenia wst� pnego powinna zawiera� : 
a) miejsce i dat�  posiedzenia, nazwiska cz
onków s� du, 
b) imi�  i nazwisko, stopie� , funkcj�  i przydzia
 s
u� bowy obwinionego, 
c) dok
adne okre� lenie czynów zarzucanych obwinionemu, 
d) uzasadnienie, tj. krótkie, zwi� z
e i przedmiotowe przedstawienie stanu rzeczy zaczerpni� te 
z doniesienia, 
e) wyszczególnienie � wiadków, rzeczoznawców, którzy maj�  by�  wezwani na rozpraw�  
celem stwierdzenia prawdy oraz spis innych materia
ów dowodowych, które maj�  by�  
przedstawione na rozprawie, 
f) podpisy cz
onków s� du bior� cych udzia
 w posiedzeniu. 

Art. 27 

Od chwili podj� cia uchwa
y o rozpatrzeniu sprawy na rozprawie obwinionego nazywa si�  
oskar� onym. Ma on prawo przegl� dania akt s� dowych w obecno� ci cz
onków s� du i 
sporz� dzenia sobie odpisów. 

ROZDZIA	 VIII  
Tryb za
atwiania spraw na rozprawach 

Art. 28 

Rozpatrzenie sprawy na rozprawie nast� puje na podstawie uchwa
y s� du powzi� tej na 
posiedzeniu wst� pnym. 

Art. 29 

Po powzi� ciu uchwa
y przewodnicz� cy s� du wyznacza termin rozprawy, wzywa na ni�  
oskar� onego, � wiadków i obro� c�  o ile jest wyznaczony i powiadamia o tym prze
o� onego 
oskar� onego. 
Zawiadomienie o terminie rozprawy dor� cza si�  oskar� onemu i jego prze
o� onemu 
przynajmniej na 8 dni przed rozpraw� . 
Rozpraw�  przeprowadza si�  zasadniczo w siedzibie s� du, mo� e by�  ona jednak 
przeprowadzona w razie potrzeby w innej miejscowo� ci. 

Art. 30 

Oskar� onemu wolno przed rozpraw�  wnie��  obron�  na pi� mie. 
W razie nieobecno� ci oskar� onego na rozprawie, wniesiona przez niego obrona b� dzie 
odczytana. 

 



Art. 31 

Z rozprawy spisuje si�  protokó
, który powinien zawiera� : miejsce i dat�  rozprawy, nazwiska 
cz
onków s� du, nazwisko oskar� onego, obro� cy, krótk�  tre��  przes
uchania oskar� onego i 
� wiadków, oznaczenie odczytanych dokumentów, wnioski oskar� onego i jego obro� cy, jak 
równie�  rozstrzygni� cie w formie uchwa
y wraz z uzasadnieniem co do postawionych 
wniosków, stwierdzenia co do otwarcia rozprawy i jej zamkni� cia, udzielania g
osu, w ko� cu 
og
oszenia orzeczenia przez przewodnicz� cego s� du. 

Art. 32 

Rozpraw�  otwiera przewodnicz� cy sk
adu s� dziowskiego, kieruje ni� , przes
uchuje 
oskar� onego i � wiadków, odczytuje dokumenty, udziela g
osu cz
onkom s� du, oskar� onemu i 
jego obro� cy. 
Po otwarciu rozprawy przewodnicz� cy odczytuje uchwa
�  z posiedzenia wst� pnego i udziela 
g
osu oskar� onemu, wzywaj� c go, aby wypowiedzia
 sw�  obron� . W razie nieobecno� ci 
oskar� onego, udziela g
osu jego obro� cy, wzgl� dnie odczytuje przes
uchanie oskar� onego lub 
obron�  tego� , zg
oszon�  do rozprawy na pi� mie. 

Art. 33 

Ca
�  rozprawa odbywa si�  w obecno� ci oskar� onego, je� li jest obecny i jego obro� cy, a 
bezpo� rednio ustanie w razie obecno� ci osób do rozprawy nie nale�� cych, co równie�  odnosi 
si�  do � wiadków poza ich przes
uchaniem. 

Art. 34 

Na  rozprawie, na �� danie stron powinni by�  przes
uchani � wiadkowie. Ponadto maj�  by�  
odczytane dokumenty i protoko
y zezna� , potrzebne do wyja� nienia sprawy. 

Art. 35 

Po ka� dym przes
uchaniu � wiadka, odczytaniu dokumentu lub zezna�  � wiadka oskar� ony ma 
prawo do ustosunkowania si�  lub wypowiedzenia. 

Art. 36 

W razie nieodpowiedniego zachowania si�  oskar� onego na rozprawie, przewodnicz� cy S� du 
mo� e wydali�  go z sali i przeprowadzi�  rozpraw�  w jego nieobecno� ci. 

Art. 37 

Po zako� czeniu post� powania dowodowego, przewodnicz� cy zapytuje, czy strony maj�  jakie�  
wnioski do uzupe
nienia post� powania dowodowego, a w razie zg
oszenia takich wniosków, 
s� d na tajnej naradzie za
atwia je w formie uchwa
y. 
Nast� pnie przewodnicz� cy udziela g
osu obro� cy i oskar� onemu. 

 

 



Art. 38 

Rozpraw�  zamyka przewodnicz� cy, po czym s� d odbywa tajn�  narad� , na której obecni s�  
wy
� cznie cz
onkowie s� du. 

Art. 39 

W tajnej naradzie przewodnicz� cy przedstawia przedmiotowo krótko i zwi�� le wyniki 
rozprawy, bez wyja� niania swych pogl� dów i swego zdania o sprawie, po czym odbywa si�  
g
osowanie. 

Art. 40 

G
osowanie odbywa si�  w ten sposób, � e najpierw g
osuj�  s� dziowie m
odsi wiekiem, a na 
ko� cu przewodnicz� cy. 
Najpierw odbywa si�  g
osowanie nad kwestiami wst� pnymi np. czy zachodzi potrzeba 
uzupe
niania dowodów i w tym celu konieczno��  odroczenia rozprawy, a gdy taka uchwa
a 
nie zapad
a, g
osuje si�  nad kwesti�  winy, za�  w razie uznania winnym g
osuje si�  nad 
kwesti�  kary. 
Je� li oskar� onemu stawia si�  kilka zarzutów, nale� y co do kwestii winy odno� nie ka� dego z 
zarzutów g
osowa�  osobno. 

Art. 41 

Z narad s� du spisuje si�  krótki protokó
, który powinien zawiera�  dat�  g
osowania, nazwiska 
cz
onków s� du, przedmiot i wynik narady, a wi� c tak co do wniosku postawionego w czasie 
rozprawy jak i winy i kary. 
Protokó
 z narad podpisuj�  wszyscy cz
onkowie s� du obecni na rozprawie. 

Art. 42 

Orzeczenie s� du powinno zawiera�  stwierdzenia: 
a) za który z czynów zarzuconych oskar� onemu uznano go winnym, 
b) jak�  wymierzono oskar� onemu kar� , 
c) od którego z zarzucanych czynów oskar� ony zosta
 uwolniony, 
d) uzasadnienie, na czym oparto orzeczenie co do uznania oskar� onego winnym wzgl� dnie 
niewinnym, nast� pnie uzasadnienie co do kary i do przyj� tych okoliczno� ci obc�� aj� cych i 

agodz� cych. 

Art. 43 

Orzeczenie sadu ma by�  przygotowanie na pi� mie i powinno zawiera�  oprócz szczegó
ów 
podanych w art. 42 ponadto: 
a) miejsce i dat�  wydania orzeczenia, 
b) nazwiska cz
onków s� du, 
c) nazwisko obro� cy, 
d) imi�  i nazwisko oskar� onego, jego stopie� , funkcj�  i przydzia
 – z podaniem, czy stawi
 si�  
na rozpraw� , czy by
 nieobecny, 
e) wymienienie wyra� enia „przeczenie”, 
f) podpis cz
onków s� du. 



Art. 44 

Po takiej naradzie przewodnicz� cy og
asza orzeczenie s� du. 
Swoje uchwa
y i przeczenia s� d przekazuje do wykonania odpowiednim w
adzom Zwi� zku. 

Art. 45 

Odpis przeczenia nale� y przes
a�  oskar� onemu i jego prze
o� onemu w terminie 14 dni od 
dnia, w którym przeprowadzono rozpraw� . 

ROZDZIA	 IX  
Kary  

Art. 46 

1. W przypadku uznania oskar� onego winnym s� d orzeka jedn�  z nast� puj� cych kar: 
a) kar�  nagany, 
b) kar�  surowej nagany, 
c) kar�  ostrze� enia, 
d) kar�  skre� lenia z listy cz
onków Zwi� zku, 
e) kar�  wykluczenia ze Zwi� zku. 
 
2. Kar�  nagany stosuje si�  w przypadku drobnych uchybie�  przeciwko statutowi, prawu 
strzeleckiemu, lub honorowi czy godno� ci cz
onka Zwi� zku. 
3. Kar�   surowej nagany stosuje si�  przy powtórnym pope
nieniu uchybie� , za które 
przewidziana jest kara nagany. 
4. Kar�  ostrze� enia stosuje si�  w wypadku niepoprawno� ci oskar� onego lub tego rodzaju 
czynów, których powtórzenie powoduje ju�  kar�  skre� lenia z listy cz
onków Zwi� zku. 
5. Kar�  skre� lenia z listy cz
onków Zwi� zku stosuje si�  w razie powtórzenia przez 
oskar� onego czynów, za które by
 ju�  karany kar�  ostrze� enia, a nast� pnie za tego rodzaju 
czyny, które godz�  w dobro i powag�  Zwi� zku i gdy dalsze pozostawienie oskar� onego w 
obecnym czasie w stowarzyszeniu ze wzgl� du na cel Zwi� zku okazuje si�  niepo�� dane. 
Ukarany t�  kar� , mo� e po up
ywie 3 lat od zg
oszenia orzeczenia prosi�  w
adze 
stowarzyszenia o ponowne przyj� cie go do Zwi� zku. 
6. Kar�  wykluczenia ze Zwi� zku stosuje si�  w wypadkach pope
nienia przez oskar� onego 
czynów ha� bi� cych lub te�  czynów dokonanych z ch� ci zysku, wzgl� dnie czynów 
zagra� aj� cych ca
o� ci Zwi� zku. 
Ukarany t�  kar�  nie mo� e by�  ponownie przyj� ty do Zwi� zku. 

Art. 47 

O tym, która z kar wymienionych w art. 46 ma by�  wymierzona oskar� onemu decyduje s� d 
wed
ug swego uznania. 
Przy wymiarze kary s� d powinien bra�  pod uwag�  tak okoliczno� ci obci�� aj� ce jak i 
okoliczno� ci 
agodz� ce. Za okoliczno� ci obci�� aj� ce nale� y uwa� a�  m.in. tak� e poprzedni�  
karalno��  honorow�  i dyscyplinarn�  oskar� onego, za�  za okoliczno��  
agodz� co, gdy 
oskar� ony nie by
 poprzednio ani honorowo, ani dyscyplinarnie karany. 
Oskar� ony, po ukaraniu go orzeczeniem s� du nazywa si�  „zas� dzonym”. 

 



ROZDZIA	 X  
Akta s� du 

Art. 48 

Prowadzeniem dokumentacji s� dowej kieruje prezes s� du lub s� dzia przez niego wyznaczony. 
Akta s� du s�  poufne i archiwowane przez s� dy kolejnych kadencji.



Za
� cznik nr 1 ........................... , dnia ...........................  

 

 

Strzelecki s� d honorowy 
ZS „Strzelec” - OSW 

w ..................................... 

L.p.: SSH/........................ 
 

 

 ........................................................................  

 ........................................................................  

 ........................................................................
  

 
 
 
 
W za
� czeniu przesy
am odpis uchwa
y z posiedzenia wst� pnego strzeleckiego s� du 
honorowego ZS „Strzelec” - OSW z dnia ........................... 

Od uchwa
y tej nie przys
uguje odwo
anie. 

Równocze� nie zawiadamiam, � e rozprawa odb� dzie si�  w dniu .................. o godz. ................ 

w .................................  przy ul. ......................................  

Przed rozpraw�  wolno wnie��  oskar� onemu: obron�  na pi� mie, wyznaczy�  obro� c�  lub 
zwróci�  si�  do naczelnej rady strzeleckiej o jego wyznaczenie. Je� li oskar� ony b� dzie broni�  
si�  sam to powinien przedstawi�  na pi� mie s� dowi rezygnacj�  z korzystania z obro� cy. 

W przypadku niestawienia si�  oskar� onego rozprawa odb� dzie si�  i orzeczenie zapadnia 
zaocznie. 

 
 
 
 
 
 
    Prezes strzeleckiego s� du honorowego 
 
 



Za
� cznik nr 2 
 
S� d Honorowy Zwi� zku Strzeleckiego „Strzelec”-Organizacji Spo
eczno-Wychowawczej 

w Warszawie 

na odbytym w dniu ................................. posiedzeniu wst� pnym 

pod przewodnictwem ...........................................  

przy udziale s� dziów ............................................  

 ............................................  

 ............................................  

 ............................................  jako sekretarza 

 

u   c   h   w   a   l   i   
 

Na podstawie art. ..............................  regulaminu strzeleckiego s� du honorowego 

I. Rozpatrzy�  na rozprawie 

spraw�  ..........................................................................................................................................  

z doniesienia ................................................................................................................................  

o to, � e: 

......................................................................................................................................................

......................................................................................................................................................  

......................................................................................................................................................  

......................................................................................................................................................  

......................................................................................................................................................  

......................................................................................................................................................  

......................................................................................................................................................  

......................................................................................................................................................  

......................................................................................................................................................  

......................................................................................................................................................  

......................................................................................................................................................  

......................................................................................................................................................  

......................................................................................................................................................  

......................................................................................................................................................  

......................................................................................................................................................  

......................................................................................................................................................  

......................................................................................................................................................  

......................................................................................................................................................  

......................................................................................................................................................



II. Wyznaczy�  termin rozprawy na dzie�  ............................ godz. .................  

w .......................................  przy ul. ...............................................................  

 

III. Wyznaczy�  s� d orzekaj� cy w sk
adzie: 

 .................................................... - przewodnicz� cy 

 .................................................... 

 .................................................... 

 .................................................... 

 .................................................... - sekretarz 

 

IV. Wezwa�  na rozpraw� : 

oskar� onego .................................................  zam. w ..................  przy ul. ................................  

� wiadków  ....................................................  

 ....................................................  

 ....................................................  

 

V. Zawiesi�  oskar� onego w czynno� ciach s
u� bowych i prawach cz
onka do czasu wydania 
 orzeczenia przez s� d 

 

U  z  a  s  a  d  n  i  e  n  i  e 

......................................................................................................................................................  

......................................................................................................................................................  

......................................................................................................................................................  

......................................................................................................................................................  

......................................................................................................................................................  

......................................................................................................................................................  

 

 

 Podpisy cz
onków s� du: 

 ....................................  

 ....................................  

 ....................................
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1 
 

INSTRUKCJA O PROWADZENIU 
KSI�� KI ROZKAZÓW 

W JEDNOSTKACH 
ORGANIZACYJNYCH 

 
 



INSTRUKCJA O PROWADZENIU KSI �� KI ROZKAZÓW  
W JEDNOSTKACH ORGNIZACYJNYCH  

ZS „STRZELEC” - OSW  

1. Wszystkie jednostki organizacyjne Zwi� zku, w tym powo
ywane dora� nie – obozy, 
zgrupowania itp., zobowi� zane s�  prowadzi�  ksi�� k�  rozkazów wzoru ustalonego 
niniejsz�  instrukcj� . 

2. Ksi�� ka rozkazów to blok formatu A4 licz� cy nie mniej ni�  96 kart w kratk� , 
oprawiony w tward�  ok
adk� . 

3. Wszystkie kartki w ksi�� ce rozkazów winny by�  ponumerowane w górnym prawym 
roku strony g
ównej kartki, przesznurowane i opiecz� towane (ksi�� ki dowództw 
okr� gów: piecz� tka [do pakietów] – Komendy G
ównej; ksi�� ki jednostek 
strzeleckich: piecz� tk�  [do pakietów] – dowództwa danego okr� gu) oraz winny 
posiada�  margines z lewej strony w odleg
o� ci 4 cm od kraw� dzi kartki. 

4. Tre��  rozkazów zapisuje si�  wy
� cznie na stronach g
ównych kartki, strona odwrotna 
pozostaje niezapisana. 

5. W Zwi� zku obowi� zuje jeden rozkaz. Jest to rozkaz organizacyjny. 

6. Tre��  rozkazu organizacyjnego reguluje tok dzia
ania Zwi� zku. 

7. Nag
ówek rozkazu powinien by�  pisany du� ymi literami wysoko� ci 1 cm. 

8. Rozkaz organizacyjny posiada 9 punktów dotycz� cych wszelkiej dzia
alno� ci 
jednostek organizacyjnych: 

a) punkt 1 rozkazu organizacyjnego s
u� y do wpisywania wszelkiego rodzaju s
u� b 
np. podoficera dy� urnego kompanii, dy� urnego kompanii, warty, dy� urnego 
stra� aka, dy� urnego sto
ówki, pododdzia
u alarmowego itp. 
(patrz: WZÓR ROZKAZU ORGANIZACYJNEGO) 

b) punkt 2 rozkazu organizacyjnego s
u� y do wpisywania wszelkiego rodzaju 
wyró� nie�  i kar, np. 

�  Za wzorowe wywi� zywania si�  z obowi� zków s
u� bowych oraz nienagann�  
postaw�  strzeleck�  wyró� niam: pochwa
�  w rozkazie, nagrod�  rzeczow� , 
mianowaniem na kolejny stopie�  strzelecki; 

�  za nagann�  postaw�  strzeleck�  oraz dzia
anie na szkod�  Zwi� zku karz� : 
nagan�  w rozkazie, skre� leniem z listy cz
onków Zwi� zku itd. Strzelca Jana 
KOWALSKIEGO syna Wiktora. 
(patrz: WZÓR ROZKAZU ORGANIZACYJNEGO) 
 

c) punkt 3 rozkazu organizacyjnego s
u� y do wpisywania wszelkiego rodzaju 
wyci� gów z rozkazu wy� szych prze
o� onych, 
(patrz: WZÓR ROZKAZU ORGANIZACYJNEGO) 



d) punkt 4 rozkazu organizacyjnego s
u� y do wpisywania wszelkiego rodzaju 
spraw personalnych: 
a/ przybycie ewidencyjne, np.: Z dniem 29.03.1995r. strz. Jan KOWALSKI syn 
Kazimierza zostaje wpisany w stan ewidencji osobowej Jednostki Strzeleckiej 
4048 
b/ ubycia ewidencyjne, np.: Z dniem 13.07.1992r. Za nie przestrzeganie 
regulaminów skre� lam z listy cz
onków Zwi� zku strz. Jana KOWALSKIEGO 
syna Piotra, 
c/ przeniesienie wewn� trz jednostki, np. Z dniem 15.06.1998r. strz. Jan 
KOWALSKI syn Andrzeja zostaje przeniesiony z 3 dru� yny 1 plutonu do 1 
dru� yny 2 plutonu na stanowisko strzelca, 
d/ skierowanie na kursy itp., np.: Z dniem 15.06.1998r. Ni� ej wymienionych 
strzelców kieruje si�  na kurs wychowawców m
odzie� y. 
  1. strz. ZS Waldemar NOWAK syn Piotra 
  2. strz. ZS Jaros
aw S	OMA syn W
odzimierza 
e/ inne ubycia czasowe, np.: Z dniem 02.06.1996 ni� ej wymieniony ubywa 
czasowo na okres 12 miesi� cy z powodu powo
ania do odbycia ZSW, 
  1. strz. ZS Artur MIKA syn Macieja 
f/ powroty z czasowego ubycia, np.: W dniu 22.07.1992r. Przyby
 z czasowego 
ubycia 
  1. strz. ZS B
a� ej ZALESKI syn Adama 
g/ przybycia czasowo przydzielone, np.: Z dniem 23.11.1996r. Przydzielam 
czasowo strz. ZS Jana KOWALSKIEGO syn Leszka z Jednostki Strzeleckiej 4089 
do Jednostki Strzeleckiej 2044, 
h/ wyznaczeni na stanowiska, np..: Z dniem 31.05.1998r. Wyznaczam na 
stanowisko dowódcy plutonu 1: 
  1. sek. ZS Piotr WICHER syn Paw
a 
i/ inne zmiany maj� ce znaczenie dla przebiegu s
u� by strzelca 
(patrz: WZÓR ROZKAZU ORGANIZACYJNEGO) 
 

e) punkt 5 rozkazu organizacyjnego s
u� y do wpisywania wszelkiego rodzaju: 
podró� y s
u� bowych, urlopów, zezwole�  od zaj�� , np. Ni� ej wymieniony uda si�  
w podró�  s
u� bow�  do m. OLSZTYN w celu odebrania przesy
ki z Jednostki 
Strzeleckiej 1012. 
  1. st. strz. ZS Franciszek LESZCZY� SKI syn Stanis
awa 
ni� ej wymieniony uda si�  na urlop krótkoterminowy w dn. od 13.10.1996r. Do 
23.10.1996r. 
  1. st. strz. ZS Daniel � Ó	TKOWSKI syn Marcina 
w terminie od 10.10.1996r. Do 17.10.1996r. Z powodu zwolnienia lekarskiego 
zwalniam ze wszystkich zaj�� : 
  1. strz. ZS Marcin GROCHOWSKI syn Micha
a 
 

f) punkt 6 rozkazu organizacyjnego s
u� y do wpisywania wszelkiego rodzaju 
spraw szkoleniowych i zdobytych kwalifikacji na kursach: np. 
�  W dniu 10.01.1999r. Odb� dzie si�  szkolenie ze znajomo� ci regulaminów 

strzeleckich. 
Ni� ej wymieniona uzyska
a kwalifikacje sanitariusza na kursie PCK: 
 1. sier� . ZS Katarzyna WIERZBICKA córka Andrzeja 

(patrz: WZÓR ROZKAZU ORGANIZACYJNEGO) 
 



g) punkt 7 rozkazu organizacyjnego s
u� y do wpisywania wszelkiego rodzaju: 
spraw finansowych zgodnie z Regulaminem Finansowo-Gospodarczym, np.: W 
dn. 14.09.1998r. Zgodnie z pkt. 18 regulaminu finansowo-gospodarczego 
podpisa
em umow�  dzier� awy budynku z Urz� dem Miejskim w P
o� sku 
(patrz: WZÓR ROZKAZU ORGANIZACYJNEGO) 
 

h) punkt 8 rozkazu organizacyjnego s
u� y do wpisywania wszelkiego rodzaju 
spraw logistycznych 
(patrz: WZÓR ROZKAZU ORGANIZACYJNEGO) 
 

i) punkt 9 rozkazu organizacyjnego s
u� y do wpisywania wszelkiego rodzaju 
spraw ró� nych, np.: przydzia
 broni na wart� , informacje bie�� ce dotycz� ce 
jednostki strzeleckiej, itp. 
(patrz: WZÓR ROZKAZU ORGANIZACYJNEGO) 
 

9. W rozkazie organizacyjnym nazwiska osób oraz nazwy miejscowo� ci nale� y pisa�  
du� ymi drukowanymi literami. 
 

10. W Zwi� zku obowi� zuje pomi� dzy odpowiednimi szczeblami dowodzenia obieg 
informacji zawartych w ksi�� kach rozkazów jednostek organizacyjnych za pomoc�  
wyci� gów z rozkazów. 
 

11. W jednostkach organizacyjnych wszystkich szczebli, oprócz ksi�� ek rozkazów, 
przechowuje si�  w dwóch segregatorach wyci� gi z rozkazów: 
a) w pierwszym segregatorze – wyci� gi z rozkazów wychodz� cych z jednostki 

organizacyjnej, 
b) w drugim segregatorze – wyci� gi z rozkazów przychodz� cych do jednostki 

organizacyjnej. 
 



Za
� cznik nr 1 
 

 
ZS „Strzelec” - OSW 
Jednostka Organizacyjna ........................  ................................  

/ miejscowo�� , data/ 
 
 
 
 
 

 
ROZKAZ ORGANIZACYJNY  nr ...... /........  (czarny atrament) 

 
 
 
 
 

1. S
u� by. 
2. Wyró� nienia, kary. 
3. Wyci� gi z rozkazów lub zarz� dze�  wy� szych prze
o� onych. 
4. Sprawy personalne: 
a/ przybycie ewidencyjne, 
b/ ubycie ewidencyjne, 
c/ przeniesienie wewn� trz jednostki, 
d/ skierowanie na kursy itp., 
e/ inne ubycia czasowe, 
f/ powroty z czasowego ubycia, 
g/ przybycia czasowo przydzielonych 
h/ wyznaczenia na stanowiska, 
i/ inne zmiany maj� ce znaczenie dla przebiegu s
u� by strzelca. 

5. Podró� e s
u� bowe, urlopy, zwolnienia z zaj�� . 
6. Sprawy szkoleniowe, uzyskanie kwalifikacji na kursach 
7. Sprawy finansowe. 
8. Sprawy logistyczne. 
9. Inne sprawy. 

 
 
 
 
 
 DOWÓDCA 
 
 ............................................. 
 stopie� , imi�  i nazwisko



 ZS „Strzelec” - OSW 
 Jednostka Strzelecka 2044 ................................  

/ miejscowo�� , data/ 
 
 

ROZKAZ ORGANIZACYJNY 1/99 
 
 

1. S
u� ba na dzie�  Podoficer dy� urny kompanii - /stopie� , imi�  i nazwisko/ 
 01.02.99r. Dy� urny kompanii - ...................................................  
 Dy� urny kucharz - ...................................................  
 Dy� urny stra� ak - ...................................................  
 Dy� urny PKT - ...................................................  
 Dy� urny obs
ugi kuchni - ...................................................  
  - ...................................................  
  - ...................................................  
  - ...................................................  
  - ...................................................  
 Pododdzia
 alarmowy - ...................................................  
  - ...................................................  
  - ...................................................  
  - ...................................................  
  - ...................................................  
  - ...................................................  
  - ...................................................  
  - ...................................................  
  - ...................................................  
 Warta wewn� trzna nr .............   
 Dowódca warty - ...................................................  
 Pomocnik dowódcy warty - ...................................................  
 Rozprowadzaj� cy 1 - ...................................................  
  2 - ...................................................  
  3 - ...................................................  
 Posterunek 1 zm. 1 - ...................................................  
  zm. 2 - ...................................................  
  zm. 3 - ...................................................  
 Posterunek 2 zm. 1 - ...................................................  
  zm. 2 - ...................................................  
  zm. 3 - ...................................................  
 Posterunek 3 zm. 1 - ...................................................  
  zm. 2 - ...................................................  
  zm. 3 - ...................................................  
 Posterunek 4 zm. 1 - ...................................................  
  zm. 2 - ...................................................  
  zm. 3 - ...................................................  
 
 
2. Wyró� nienia i Za uzyskiwanie bardzo dobrych wyników w szkoleniu i dyscyplinie 

kary oraz wzorow�  postaw�  strzeleck�  wyró� niam: 
  - mianowaniem na kolejny stopie�  strzelecki do stopnia  



  st. strzelec ZS: 
1. strz. ZS Jan KOWALSKI syn Grzegorza 
2. strz. ZS Piotr WOJTASIK syn Piotra 

  - do stopnia sekcyjny ZS: 
1. st. strz. ZS Artur Mika syn Adama 

  - do stopnia dru� ynowy ZS: 
1. sek. ZS Piotr WICHNER syn W
adys
awa itd. 

 
Za wzorowe wywi� zywanie si�  z obowi� zków s
u� bowych oraz 
wzorow�  dyscyplin�  wyró� niam: 

  - nagrod�  rzeczow� , pochwa
�  w rozkazie 
1. strz. ZS Jan KOWALSKI syn W
adys
awa 

  
Za z
�  postaw�  strzeleck�  oraz naganne reprezentowanie Zwi� zku 
karz�  nagan�  w rozkazie 

1. strz. ZS Jan KOWALSKI syn Jana 
 
 
3. Wyci� gi Wyci� g z rozkazu organizacyjnego Komendanta G
ównego lub d-cy z 

rozkazów lub okr� gu nr 26/99 z dnia 30.12.99r. 
 zarz� dze�   
 wy� szych W zwi� zku z powo
aniem dwóch Okr� gów Strzeleckich z dniem 
 prze
o� onych  01.01.99r. wyznaczam na stanowiska: 
  Dowódcy Pó
nocnego Okr� gu Strzeleckiego 

1. st. insp. ZS Józef WODZI� SKI syn Romana 
  Dowódcy Po
udniowego Okr� gu Strzeleckiego 

1. st. insp. ZS Adam KUCHARSKI syn Hieronima 
 
 
4. Sprawy personalne: 
 
Przybycie  Z dniem 01.01.99r. Przyby
 do Jednostki Strzeleckiej 1001 
ewidencyjne  1. strz. ZS Daniel WÓJTOWICZ syn Józefa 
 
Ubycie ewidencyjne Z dniem 01.01.99r. Skre� lam z listy cz
onków ZS „Strzelec” - OSW 

1. strz. ZS Piotr WALIGÓRA syn Tadeusza 
 
Przeniesienie Z dniem 01.01.99r. ni� ej wymienionego strzelca przenosz�  z 1 
wewn� trz jednostki dru� yny 2 plutonu do 3 dru� yny 1 plutonu 

1. strz. ZS Jacek NOWAK syn Piotra 
 
Skierowania na kursy Z dniem 01.01.99r. ni� ej wymienionych strzelców kieruj�  na kurs 

kierowcy kat. B, kurs podoficerski do miejscowo� ci PI	A 
1. sek. ZS Sebastian NOWAK syn Krzysztofa 
2. sek. ZS B
a� ej WILK syn Dominika 

 
Inne ubycia czasowe Z dniem 01.01.99r. na czas odbywania ZSW ubywa czasowo(lub inna 

przyczyna czasowego ubycia) 
1. chor. ZS Rados
aw RADZIK syn Piotra 

 



Powroty z czasowego Z dniem 01.01.99r. Powróci
 z czasowego ubycia 
ubycia  1. strz. ZS Waldemar STRZA	A syn Henryka 
 
Przybycie czasowo Z dniem 01.01.99r. Ni� ej wymieniony strzelec zostaje czasowo 
przydzielone przydzielony z Jednostki Strzeleckiej 1002 do Jednostki  
  Strzeleckiej 4044. 

1. strz. ZS Jan MOTALSKI syn Boles
awa 
 
Wyznaczenia na Z dniem 01.01.99r. ni� ej wymienionego strzelca wyznaczam na 
stanowiska stanowisko dowódcy 1 plutonu 

1. strz. ZS Jaros
aw JAWORSKI syn Józefa 
 
Inne sprawy maj� ce W dniu 01.01.99r. ni� ej wymieniony strzelec bra
 udzia
 w  
znaczenie dla uroczysto� ciach z gen. WILE� SKIM. Genera
 wyró� ni
 go nagrod�  
przebiegu s
u� by pieni�� n�  
strzelca  1. sek. ZS Artur KOPEK syn Witolda 
 
 
5. Podró� e s
u� bowe, W dniu 01.01.99r. Ni� ej wymieniony uda si�  w podró�  s
u� bow�  do 
 urlopy, zwolnienia  miasta OLSZTYN celem przewozu przesy
ki z Jednostki  
 od zaj��   Strzeleckiej 1201 

1. st. strz. Jan GROCHOWSKI 
 
  Ni� ej wymienieni udadz�  si�  na urlop: 

1. sier� . ZS Waldemar KOSA do miejscowo� ci 	OM � A 
w dni. 01-05.02.99r. 

2. strz. ZS Adam LACHOWICZ do miejscowo� ci KRAKÓW 
w dn. 01-05.02.99r. 

W dniu 01.01.99r. Zwalniam z zaj��  szkoleniowych z powodu 
choroby 

1. strz. ZS Krzysztof RAK 
 
 
6. Sprawy  W dniu odby
o si�  szkolenie sanitarne (lub inne szkolenie wa� ne) 
 szkoleniowe Ni� ej wymieniona uzyska
a kwalifikacje piel� gniarki na kursie PCK 
 uzyskiwanie  1. strz. ZS Katarzyna TERKALSKA 
 kwalifikacji na 
 kursach 
 
 
7. Sprawy finansowe Zgodnie z pkt. 18 Regulaminu Finansowo-gospodarczego w dniu 

14.11.1998r. Podpisa
em umow�  dzier� awy budynku mieszkalnego 
przy ulicy Okopowej 7 z Zarz� dem Budynków Komunalnych w 
Trzebnicy. 

 
 
 
 
 



8. Sprawy W dniu 14.03.1999r. przyj��  na zaopatrzenie mundurowe w Jednostce 
 logistyczne Strzeleckiej 1510 ni� ej wymienionych strzelców: 

1. strz. ZS Grzegorz BIA	CZY� SKI 
2. strz. ZS Artur NIEDZIELA 
3. strz. ZS Katarzyna ABRAMIAN-TERKALSKA 

 
W dniu 12.09.1998r. we wszystkich jednostkach strzeleckich 
przyst� pi�  do realizacji wcze� niej ustalonych przegl� dów 
technicznych sprz� tu transportowego. O braku cz�� ci zamiennych 
meldowa�  drog�  s
u� bow�  do wydzia
ów logistyki okr� gów 
strzeleckich. 

 
 
9. Inne sprawy Wszelkie informacje o obchodach � wi� t pa� stwowych, spotkaniach 

kombatanckich, op
atkowych, organizowaniu spraw kulturalno-
� wiatowych (kina, teatry, muzea, wycieczki) itp. 

 
 
 
 
 
 
 
     DOWÓDCA 
 
 ............................................. 
     /stopie� , imi�  i nazwisko/
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INSTRUKCJA O KSI�� ECZKACH 
STRZELECKICH 

 
 



INSTRUKCJA  
O KSI�� ECZKACH STRZELECKICH  

ZS „STRZELEC” - OSW  
 

1. Ksi�� eczka strzelecka jest dokumentem formatu 10,5 x 7,5 cm licz� cym 18 stron, 
oprawionym w ok
adk�  tekturow�  z oklein�  materia
ow�  barwy zielonej i 
umieszczonym na niej orze
kiem strzeleckim, oraz napisem Rzeczypospolita Polska i 
Ksi�� eczka Strzelecka 
 

2. Ksi�� eczka strzelecka jest dokumentem identyfikacyjnym, potwierdzaj� cym 
przynale� no��  do ZS „STRZELEC” - OSW, a zarazem odzwierciedlaj� cym przebieg 
s
u� by posiadacza ksi�� eczki 
 

3. Ka� dy cz
onek czynny Zwi� zku zobowi� zany jest posiada�  ksi�� eczk�  strzeleck� . 
 

4. Ksi�� eczka strzelecka stanowi w
asno��  Zwi� zku i jest drukiem � cis
ego 
zarachowania. Z chwil�  utraty cz
onkostwa posiadacz ksi�� eczki strzeleckiej 
zobowi� zany jest odda�  ja dowódcy macierzystej jednostki organizacyjnej. Ten� e 
dowódca wysy
a do komendy g
ównej wyci� g z rozkazu o wykre� leniu strzelca z listy 
cz
onków Zwi� zku i Ksi�� eczk�  Strzeleck� . 
 

5. Skre� lony z listy cz
onków strzelec za zgoda dowódcy jednostki organizacyjnej ma 
mo� liwo��  zatrzymania ksi�� eczki dla celów pami� tkowych. Mo� e to nast� pi�  po 
opatrzeniu jej na wszystkich stronach piecz� tk�  o tre� ci „ANULOWANO”  (piecz� tk�  
koloru czerwonego odbija si�  po przek� tnej strony od górnego prawego rogu do 
dolnego lewego rogu). 
 

6. Ksi�� eczk�  wystawia, nadaje numer, wpisuje pierwszy przydzia
 s
u� bowy oraz 
potwierdzenie z
o� enia przyrzeczenia strzeleckiego i mianowania na pierwszy stopie�  
strzelecki (strzelec) wy
� cznie komenda g
ówna. 
 

7. Aby komenda g
ówna wystawi
a ksi�� eczk�  cz
onkowi czynnemu Zwi� zku, dowódca 
jednostki organizacyjnej przesy
a do komendy g
ównej: 
 
a) dwie czytelnie wype
nione i podpisane deklaracje wzoru zatwierdzonego przez 

naczeln�  rad�  strzeleck�  dnia 13 grudnia 1998 r. 
b) 3 zdj� cia (formatu 45 x 35 mm) w mundurze polowym strzeleckim wz. 93, 

wykonane tak, aby widoczne by
y patki strzeleckie na ko
nierzu i naszywka 
„STRZELEC” na lewym r� kawie munduru. Wygl� d zgodny z zasadami opisanymi 
w regulaminie mundurowym zatwierdzonym przez naczeln�  rad�  strzeleck�  dnia 
13 grudnia 1998r. 

c) 20 (dwadzie� cia) z
 – tytu
em op
aty rejestrowej. 
 

8. Wydzia
 ewidencyjno-organizacyjny komendy g
ównej na podstawie deklaracji 
cz
onkowskich i wyci� gu z rozkazu jednostki organizacyjnej wpisuje informacje do 
ksi�� eczki strzeleckiej, nadaje numer oraz wkleja zdj� cia (jedno do ksi�� eczki, 
pozosta
e na deklaracj� ). Informacje o strzelcu wraz ze zdj� ciem umieszczane s�  w 
bazie danych ca
ego Zwi� zku. Nast� pnie komenda g
ówna przesy
a jedn�  deklaracj�  
do odpowiedniego okr� gu strzeleckiego a drug�  wraz z wype
nion�  ksi�� eczk�  



strzeleck�  do jednostki organizacyjnej. 
 

9. Wa� no��  ksi�� eczki strzeleckiej przed
u� a w miesi� cu grudniu okr� g
�  piecz� tk�  
jednostki organizacyjnej jej dowódca po stwierdzeniu op
acenia sk
adek 
cz
onkowskich za ko� cz� cy si�  rok. 
 

10. Dowódcy jednostek organizacyjnych wype
niaj�  ksi�� eczki strzeleckie na podstawie 
wyci� gów z rozkazów. 
 

11. Dla wa� no� ci ka� dorazowego wpisu wymagane jest potwierdzenie go ma
�  okr� g
�  
piecz� tk�  jednostki organizacyjnej (o � rednicy 20 mm) wzoru ustalonego i 
zatwierdzonego przez komend�  g
ówn� . 
 

12. Tabela „PRZYDZIA	 S	U � BOWY” (str. 9) przeznaczona jest wy
� cznie do 
wpisywania funkcji dowódczych i zwi� zanych z zabezpieczeniem dzia
alno� ci 
Zwi� zku, wymienionych w regulaminie organizacyjnym w pkt 3, 5 i 7. 
Funkcji, któr�  pe
ni lub pe
ni
 posiadacz ksi�� eczki, a nie jest ona wymieniona w 
regulaminie organizacyjnym – nie wpisuje si�  do ksi�� eczki strzeleckiej. 
 

13. Tabela „GRUPA KRWI ” przeznaczona jest do wpisów przez lekarza grupy krwi, 
czynnika Rh, nazwy oddzia
u s
u� by zdrowia przeprowadzaj� cej badanie, dat�  
badania, imi� , nazwisko i podpis lekarza oraz piecz�� . 
 

14. Tabela „ADNOTACJA O ZWOLNIENIU ” przeznaczona jest do wpisu o 
zwolnieniu strzelca ze Zwi� zku. 
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POROZUMIENIE POMIEDZY 
ZS „STRZELEC” - OSW A 

STRA��  GRANICZN�  
Z DNIA 14.06.1994 

 
 



POROZUMENIE 
MI	 DZY 

ZWI� ZKIEM STRZELECKIM „STRZELEC” 
- ORGANIZACJ�  SPO	ECZNO-WYCHOWAWCZ�  

A 

STRA��  GRANICZN�  

O WSPÓ	PRACY 

 

  Zwi� zek strzelecki „Strzelec” - OSW i Stra�  Graniczna 

�  maj� c na uwadze, � e w historii m
odzie�  zrzeszona w Zwi� zku strzeleckim – 
OSW wielokrotnie bra
a czynny udzia
 w walkach o niepodleg
o��  narodu 
polskiego w latach 1910-1921, w obronie granic Rzeczypospolitej Polskiej oraz w 
wojnie obronnej w 1939r., 

�  d��� c do odnowienia si� gaj� cej okresu mi� dzywojennego tradycji wspó
pracy w 
zakresie wychowania patriotyczno-obywatelskiego dzieci i m
odzie� y oraz 
propagowania zasad ochrony granicy pa� stwowej, 
 
postanowi
y co nast� puje: 

 

§ 1. 

 Jednostki organizacyjne Zwi� zku Strzeleckiego „Strzelec” - OSW oraz Stra� y 
Granicznej podejmuj�  wspó
prac�  w zakresie: 

1. inicjowania, organizowania i koordynowania dzia
a�  kszta
tuj� cych postawy i 
zachowania dzieci i m
odzie� y wynikaj� ce z zasad ochrony granicy pa� stwowej 
Rzeczypospolitej Polskiej; 

2. rozwijania w� ród dzieci i m
odzie� y postaw patriotycznych i spo
ecznych oraz 
przygotowania ich do s
u� by dla Rzeczypospolitej Polskiej; 

3. propagowania s
u� by w Stra� y Granicznej. 
 

§ 2. 

 Zwi� zek Strzelecki „Strzelec” - OSW realizuje statutowe cele o okre� lonym w § 1 
zakresie poprzez: 

1. zrzeszanie dzieci i m
odzie� y w jednostkach organizacyjnych o specjalno� ci 
Strzeleckiej Stra� y Granicznej w oddzia
ach, których terenem dzia
ania s�  obszary 
województw przygranicznych; 



2. rozwijanie w pozosta
ych oddzia
ach zainteresowa�  strzelców podnosz� cych poziom 
wiedzy zwi� zanej ze s
u� b�  graniczn� ; 

3. obejmowanie opiek�  i dzia
alno� ci�  wychowawcz�  dzieci i m
odzie� y w 
miejscowo� ciach przygranicznych. 

 
§ 3. 

 Stra�  Graniczna w miar�  posiadanych mo� liwo� ci udziela�  b� dzie pomocy jednostk�  
organizacyjnym Zwi� zku Strzeleckiego „Strzelec” - OSW poprzez: 

1. popularyzowanie w� ród dzieci, m
odzie� y i doros
ych zrzeszonych w Zwi� zku 
Strzeleckim „Strzelec” - OSW problematyki ochrony granicy pa� stwowej 
Rzeczypospolitej Polskiej; 

2. udzia
 funkcjonariuszy Stra� y Granicznej w: 
a/ szkoleniu kadry Zwi� zku Strzeleckiego „Strzelec” - OSW poprzez udzielanie 

pomocy instrukta� owo-metodologicznej, 
b/ organizowaniu przedsi� wzi��  programowych (obozy, rajdy, biwaki, � wiczenia 

terenowe itp.) prowadzonych przez Zwi� zek Strzelecki „Strzelec” - OSW w 
regionach przygranicznych; 

3. przekazywanie dowódcom oddzia
ów Zwi� zku Strzeleckiego „Strzelec” - OSW 
niepe
nowarto� ciowych � rodków rzeczowych nadaj� cych si�  jeszcze do wykorzystania 
w realizacji statutowych celów Zwi� zku. 

 
§ 4. 

 Zarz� d G
ówny Zwi� zku Strzeleckiego „Strzelec” - OSW wyznaczy osoby funkcyjne, 
którym przedstawiciele Stra� y Granicznej b� d�  udziela�  pomocy w pracach programowo-
organizacyjnych. 
 Wykaz tych osób wraz z ich zadaniami i uprawnieniami przedstawiony zostanie 
Komendzie G
ównej Stra� y Granicznej. 

§ 5. 

1. Organizatorami jednostek strzeleckich o specjalno� ci Strzeleckiej S
u� by granicznej 
b� d�  dowódcy oddzia
ów Zwi� zku Strzeleckiego „Strzelec” - OSW, których terenem 
dzia
ania s�  obszary województw przygranicznych. 

2. Do programu szkolenia Strzeleckiej S
u� by Granicznej zostanie wprowadzona 
tematyka ochrony granicy pa� stwowej Rzeczypospolitej Polskiej oraz historii i 
tradycji formacji granicznych w takim zakresie, aby ka� dy strzelec móg
 si�  sta�  
propagatorem s
u� by granicznej. 

3. Program szkoleniowy realizowany b� dzie przy wykorzystaniu nast� puj� cych form 
wspó
pracy: 
1/ organizowanie w porozumieniu z dyrektorami szkó
 prelekcji, konkursów i 

turniejów wiedzy o Stra� y Granicznej i ochronie granicy Rzeczypospolitej 
Polskiej, 

2/ organizowanie zaj��  dla dzieci i m
odzie� y z zakresu ochrony granicy pa� stwowej, 
3/ organizowanie obozów szkoleniowych dla cz
onków Strzeleckiej S
u� by 

Granicznej stosowanie do wyst� puj� cych potrzeb przy merytorycznej pomocy 
udzielanej przez Komend�  G
ówn�  Stra� y Granicznej. 

 
 



§ 6. 

 Dowódcy w
a� ciwych oddzia
ów Zwi� zku Strzeleckiego „Strzelec” - OSW wspólnie z 
przedstawicielami Stra� y Granicznej przeprowadza�  b� d�  lustracje w jednostkach 
strzeleckich o specjalno� ci Strzeleckiej S
u� by Granicznej oraz analizowa�  ich dzia
alno�� . 

§ 7. 

1. Komendanci oddzia
ów Zwi� zku Strzeleckiego „Strzelec” - OSW, których terenem 
dzia
ania s�  obszary województw przygranicznych oraz komendanci w
a� ciwych 
oddzia
ów Stra� y Granicznej b� d�  corocznie do dnia 15 sierpnia opracowywali 
projekty planów wspólnych przedsi� wzi��  organizacyjno-programowych 
wynikaj� cych z niniejszego porozumienia oraz uwarunkowanych potrzebami 
� rodowiska. 

2. Wyznaczeni przez Zarz� d G
ówny Zwi� zku Strzeleckiego „Strzelec” - OSW oraz 
Komend�  G
ówn�  Stra� y Granicznej przedstawiciele w oparciu o okre� lone w ust. 1 
projekty b� d�  opracowywali w terminie do dnia 31 stycznia plan wspó
pracy na rok 
bie�� cy. 

3. Plan wspó
pracy podlega zatwierdzeniu przez Komendanta G
ównego Zwi� zku 
Strzeleckiego „Strzelec” - OSW oraz Komendanta G
ównego Stra� y Granicznej. 

 
§ 8. 

 Porozumienie wchodzi w � ycie z dniem podpisania. 

Warszawa, dnia 14.06 1994 roku. 

 

 

 

W imieniu 
Zwi� zku Strzeleckiego 

„Strzelec” – OSW 
 

Komendant G
ówny 
Zwi� zku Strzeleckiego 

„Strzelec” – OSW 
 

Micha
 WNUK 

W imieniu 
Stra� y Granicznej 

 
Komendant G
ówny 
Stra� y Granicznej 

 
Pp
k dr Jan WOJCIESZCZUK 
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POROZUMIENIE POMIEDZY 
ZS „STRZELEC” - OSW A 

ZHP 
Z DNIA 23.02.1995 

 
 



Porozumienie 
o wspó
pracy 

Zwi� zku Harcerstwa Polskiego 
ze 

Zwi� zkiem Strzeleckim „Strzelec” 
Organizacj�  Spo
eczno-Wychowawcz�  

 

 Wspólne tradycje niepodleg
o� ciowe oraz do� wiadczenia pracy z polsk�  m
odzie��  w 
dziele wychowania obywatelskiego i troska o przysz
o��  Rzeczypospolitej Polskiej sk
ania 
Zwi� zek Harcerstwa Polskiego i Organizacj�  Spo
eczno-Wychowawcz�  Zwi� zek Strzelecki 
„Strzelec” do podpisania porozumienia, którego celem jest: 

1. Stworzenie warunków do wychowania dzieci, m
odzie� y i doros
ych na � wiadomych 
obywateli Rzeczypospolitej w my� l szlachetnego i szczytnego has
a „Bóg-Honor-
Ojczyzna”. 

2. Dbanie o pe
ny rozwój psychiczny i fizyczny polskiej m
odzie� y. 
3. Kszta
towanie w� ród dzieci, m
odzie� y i doros
ych odpowiedzialno� ci za siebie, 

rodzin� , organizacj� , wspólnot�  lokaln�  i ojczyzn� . 
 
 Dla osi� gni� cia tych celów strony zobowi� zuj�  si�  do: 
�  bie�� cego informowania si�  o wa� niejszych dzia
aniach prowadzonych przez 

stowarzyszenie, 
�  upowszechnienia rzetelnej informacji o stowarzyszeniach, tak wobec urz� dów, innych 

organizacji i stowarzysze�  m
odzie� owych jak równie�  opinii publicznej, 
�  wymiany do� wiadcze�  w zakresie metod i form pracy, 
�  organizowania wspólnych przedsi� wzi��  programowych, 
�  wyznaczenia sta
ych przedstawicieli odpowiadaj� cych za kontakty robocze mi� dzy 

stowarzyszeniami, 
�  organizowania raz w roku spotkania oceniaj� cego realizacj�  porozumienia. 
 
 
 
 
 
 

Komendant G
ówny    Naczelnik  
Zwi� zku Strzeleckiego „Strzelec”   Zwi� zku Harcerstwa Polskiego 

Organizacji Spo
eczno-Wychowawczej    
    

 
 Micha
 Wnuk    Ryszard Pac
awski hm. 

 
 
 
 
 

 
Warszawa 23 lutego 1995 r.
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POROZUMIENIE POMIEDZY 
ZS „STRZELEC” - OSW A 

JEDNOSTKAMI 
ORGANIZACYJNYMI RESORTU 

OBRONY NARODOWEJ 
Z DNIA 25.05.1995 

 
 



POROZUMIENIE O WSPÓ	PRACY 
ZWI� ZKU STRZELECKIEGO „STRZELEC” 

ORGANIZACJI SPO	ECZNO-WYCHOWAWCZEJ 
Z JENOSTKAMI ORGANIZACYJNYMI RESORTU OBRONY NARODOWEJ 

zawarte w dniu 25 maja 1995 r. 

 

  Niniejszym porozumieniem Zwi� zek Strzelecki „Strzelec” - Organizacja 
Spo
eczno-Wychowawcza, reprezentowana przez Komendanta G
ównego Zwi� zku i 
Ministerstwo Obrony Narodowej, które reprezentuje Minister Obrony Narodowej, wyra� aj�  
wol�  wspó
pracy w zakresie wychowania patriotycznego i przysposobienia obronnego oraz 
kszta
towania wszechstronnego rozwoju t�� yzny fizycznej, zdrowia, hartu ducha, karno� ci i 
odpowiedzialno� ci m
odzie� y w s
u� bie dla dobra Rzeczypospolitej. 

Porozumiewaj� ce si�  Strony 

p o s t a n a w i a j �  : 

§ 1 

 Jednostki organizacyjne resortu obrony narodowej i stowarzyszenie Zwi� zek 
Strzelecki „Strzelec” - Organizacja Spo
eczno-Wychowawcza zwane dalej „Zwi� zkiem” b� d�  
wspó
pracowa�  w celu: 

1) intensyfikowania wychowania patriotycznego i obronnego m
odzie� y, rozwijania jej 
sprawno� ci fizycznej i predyspozycji psychicznych do s
u� by wojskowej; 

2) kszta
towania postaw obywatelskich m
odzie� y przedpoborowej oraz uodpornienia jej 
na wp
yw negatywnych subkultur spo
ecznych; 

3) upowszechniania tradycji i historii or�� a polskiego oraz wiedzy na temat aktualnych 
problemów obronno� ci Rzeczypospolitej Polskiej; 

4) kszta
towania presti� u s
u� b wojskowej oraz pozytywnego stosunku do wype
niania 
przez spo
ecze� stwo powinno� ci obronnych. 

 

§ 2 

 Zwi� zek zobowi� zuje si�  do: 

1) prowadzenia szkolenia m
odzie� y w zakresie szeroko poj� tej obrony cywilnej i 
powszechnego przysposobienia do zasadniczej s
u� by wojskowej, przygotowania 
kandydatów do szkolnictwa wojskowego oraz popularyzowania zawodowej s
u� by 
wojskowej; 



2) kszta
towania patriotycznych postaw i upowszechniania wiedzy o historii i tradycjach 
or�� a polskiego; 

3) popularyzowania oraz zapewnienia warunków masowego uprawniania przez 
cz
onków Zwi� zku sportów obronnych organizowania � wicze� , gier, wielobojów 
sprawdzaj� cych poziom ich wyszkolenia; 

4) informowania wojskowych komend uzupe
nie�  o poborowych posiadaj� cych 
przeszkolenie przydatne w zasadniczej s
u� bie wojskowej oraz kandydatach do 
zawodowej s
u� by wojskowej; 

5) uzgadniania z w
a� ciwymi jednostkami organizacyjnymi resortu obrony narodowej 
zmian statutu Zwi� zku w zakresie dotycz� cym wojska i obronno� ci oraz programu 
szkolenia i wychowania patriotyczno-obronnego, a tak� e zakresu kompetencji 
G
ównego Inspektora Wojskowego Zwi� zku; 

6) ubezpieczenia od nast� pstw nieszcz�� liwych wypadków i odpowiedzialno� ci cywilnej 
wszystkich uczestników przedsi� wzi��  organizowanych na terenach i w obiektach 
wojskowych oraz przy u� yciu pojazdów i urz� dze�  wojskowych; 

7) realizacji zaleconych przez Ministra Obrony Narodowej zada� , stosownie do zasad 
okre� lonych w rozporz� dzeniu Rady Ministrów z dnia 15 listopada 1994 r. W sprawie 
wykazu zada�  pa� stwowych, które mog�  by�  zlecone jednostk�  niepa� stwowym 
(Dz.U. Nr 131, poz. 657) – na podstawie odr� bnych uzgodnie�  (umów). 

 

§ 3 

 Zwi� zek zobowi� zuje sie, � e nie b� dzie wykorzystywa
 wspó
pracy z jednostkami 
organizacyjnymi resortu obrony narodowej realizowanej na podstawie niniejszego 
Porozumienia do dzia
alno� ci partii lub innych organizacji o charakterze politycznym. 

 

§ 4 

 Jednostki organizacyjne resortu obrony narodowej zobowi� zuj�  si�  do udzielenia 
Zwi� zkowi pomocy w dzia
alno� ci statutowej – s
u�� cej obronno� ci Pa� stwa poprzez: 

1) popularyzowanie w � rodowisku wojskowym celów statutowych Zwi� zku oraz 
umo� liwienie dzia
alno�ci oddzia
ów strzeleckich we wspó
pracy z jednostkami i 
instytucjami wojskowymi; 

2) mianowanie w uzgodnieniu z Naczeln�  Rada Strzeleck�  – ka� dorazowo na okres 
kadencji w
adz Zwi� zku – G
ównego Inspektora Wojskowego; 

3) obejmowanie przez jednostki wojskowe patronatu nad lokalnymi oddzia
ami Zwi� zku, 
kszta
towanie emocjonalnego zwi� zku z tradycjami regionu i jednostek wojskowych, 
a wyró� niaj� cym si�  oddzia
om nadawanie odznak pami� tkowych i oznak 



rozpoznawczych jednostek wojskowych – stosownie do przepisów o ich ustaleniu i 
u� ywaniu; 

4) dora� ne udost� pnianie przez jednostki wojskowe – w zale� no� ci od posiadanych 
mo� liwo� ci – pomieszcze� , terenów oraz sprz� tu i materia
ów, b� d� cych na ich 
wyposa� eniu, wed
ug nast� puj� cych zasad: 

�  bezp
atnie udost� pnione mienie mo� e by�  wykorzystane wy
� cznie do realizacji 
zada�  statutowych Zwi� zku, ewentualne wydatki niezb� dne do funkcjonowania 
udost� pnionego mienia (paliwo, energia elektryczna, itp.) ponosi Zwi� zek z 
w
asnych � rodków, albo refunduje jednostce wojskowej wydatki dodatkowo 
poniesione przez ni�  w celu udost� pnienia tego mienia (� wiadczenia us
ugi), 
wszelkie zawinione straty zaistnia
e w udost� pnionym mieniu pokrywa Zwi� zek z 
w
asnych � rodków; 

5) przekazanie wykorzystanych i wycofanych z eksploatacji lub niepe
nowarto� ciowych 
� rodków rzeczowych, w tym sortów mundurowych ( z zachowaniem przepisów 
dotycz� cych ochrony munduru wojskowego), mog� cych mie�  jeszcze zastosowanie w 
statutowej dzia
alno� ci Zwi� zku – stosownie do przepisów o rozporz� dzeniu 
ruchomymi � rodkami maj� tkowymi w wojsku; 

6) Zapewnienie w trakcie szkolenia i obozów prowadzonych przez Zwi� zek na obiektach 
wojskowych, dora� nej opieki medycznej i odp
atnego wy� ywienia wed
ug norm 
nale� no� ci dla � o
nierzy zasadniczej s
u� by wojskowej. 

 

§ 5 

 Porozumienie nie przewiduje skutków finansowych w postaci bezpo� rednich 
� wiadcze�  (dotacji) jednostek organizacyjnych resortu obrony na rzecz Zwi� zku, z 
zastrze� eniem § 2 pkt 7. 

 

§ 6 

 Jednostki organizacyjne resortu obrony narodowej nie ponosz�  wobec Zwi� zku 
odpowiedzialno� ci cywilnej, odszkodowawczej i innej za zdarzenia, które wyst� pi�  podczas 
lub w zwi� zku z wykonaniem niniejszego Porozumienia. 

 

§ 7 

 Osoby uprawnione do reprezentowania Zwi� zku wobec jednostek organizacyjnych 
resortu obrony narodowej powinny legitymowa�  si�  upowa� nieniem podpisanym przez 
Komendanta G
ównego zwi� zku i G
ównego Inspektora Wojskowego. 

 



§ 8 

 � o
nierze zawodowi mog�  uczestniczy�  w dzia
alno� ci Zwi� zku na zasadach 
okre� lonych w przepisach o s
u� bie wojskowej � o
nierzy zawodowych oraz prowadzi�  zaj� cia 
szkoleniowe i wychowawcze (na wniosek w
a� ciwych w
adz Zwi� zku). 

 

§ 9 

 W sprawach nie uregulowanych w niniejszym Porozumieniu maj�  zastosowanie 
przepisy wydane przez Sekretarza Stanu I Zast� pc�  Ministra Obrony Narodowej na podstawie 
pkt 6 ppkt 1 lit. b) – d) decyzji Nr 70/MON Ministra Obrony Narodowej z dnia 1 sierpnia 
1994 r. W sprawie zasad i trybu wspó
pracy jednostek organizacyjnych resortu obrony 
narodowej ze stowarzyszeniami prowadz� cymi dzia
alno��  zwi� zan�  bezpo� rednio z 
obronno� ci�  Pa� stwa (Dz. Rozk. MON, poz 72). 

 

§ 10 

 Porozumienie o wspó
pracy zostaje zawarte na czas nieokre� lony z mo� liwo� ci�  jego 
rozwi� zania za trzymiesi� cznym okresem wypowiedzenia, ze skutkiem na koniec miesi� ca 
kalendarzowego lub w trybie natychmiastowym bez konieczno� ci wypowiedzenia w 
przypadku naruszenia przez Zwi� zek zasady apartyjno� ci, okre� lonej w pkt 1 decyzji Ministra 
Obrony Narodowej, o której mowa w § 9. 

 

§ 11 

 Z dniem wej� cia w � ycie niniejszego Porozumienia trac�  moc dotychczasowe 
porozumienia i umowy normuj� ce kwestie wspó
pracy Zwi� zku z Ministerstwem Obrony 
Narodowej. 

 

§ 12 

 Niniejsze Porozumienie wchodzi w � ycie z dniem podpisania. 

 

        
   

      

MINISTER OBRONY 
NARODOWEJ 

 
Zbigniew W. OKO� SKI 

KOMENDANT 
ZWI� ZKU STRZELECKIEGO 
„STRZELEC” – ORGANIZACJI 

SPO	ECZNO-WYCHOWAWCZEJ 
 

Micha
 WNUK 
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POROZUMIENIE POMIEDZY 
ZS „STRZELEC” - OSW A 

JEDNOSTKAMI 
ORGANIZACYJNYMI OBRONY 

CYWILNEJ RP 
Z DNIA 05.07.1995 

 

 



POROZUMIENIE 
O WSPÓ	PRACY ZWI� ZKU STRZELECKIEGO „STRZELEC” 

ORGANIZACJI SPO	ECZNO-WYCHOWAWCZEJ 
Z JEDNOSTKAMI ORGANIZACYJNYMI 

OBRONY CYWILNEJ RZECZYPOSPOLITEJ POLSKIEJ 
 

zawarte w dniu 5 lipca 1995 roku 
 
 

 Niniejszym Porozumieniem Zwi� zek Strzelecki „Strzelec” - Organizacja Spo
eczno-
Wychowawcza reprezentowany przez komendanta G
ównego Zwi� zku i Obron�  Cywiln�  
Rzeczypospolitej Polskiej, któr�  reprezentuje Szef Obrony Cywilnej RP wyra� aj�  wol�  
wspó
pracy w zakresie patriotyczno-obronnego wychowania m
odzie� y strzeleckiej oraz 
kszta
towania wszechstronnego rozwoju t�� yzny  fizycznej, hartu ducha, karno� ci i 
odpowiedzialno� ci m
odzie� y w s
u� bie dla dobra Rzeczypospolitej. 
 

Porozumiewaj� ce si�  Strony 
 

p  o  s  t  a  n  a  w  i  a  j  � : 
 

Par. 1 
 

 Zwi� zek Strzelecki „Strzelec” - OSW zobowi� zuje si�  do: 
1) prowadzenia szkolenia m
odzie� y strzeleckiej w zakresie przygotowania do s
u� by w 

formacjach obrony cywilnej zgodnie z programem szkolenia opracowanym przez 
Sztab Obrony Cywilnej RP; 

2) delegowania wyznaczonych cz
onków Zwi� zku na kursy inspektorów Obrony 
Cywilnej; 

3) udzia
u w akcjach i przedsi� wzi� ciach obronnych organizowanych przez Obron�  
Cywiln�  RP w miejscowo� ciach w których znajduj�  si�  oddzia
u Zwi� zku; 

4) popularyzowania oraz zapewnienia warunków masowego uprawiania przez cz
onków 
Zwi� zku sportów obronnych, organizowania � wicze� , gier, wielobojów 
sprawdzaj� cych poziom ich wyszkolenia. 

 
Par. 2 

 
 Obrona Cywilna RP zobowi� zuje si�  do udzielania Zwi� zkowi Strzeleckiemu 
„Strzelec”  - OSW pomocy w dzia
alno� ci statutowej – s
u�� cej obronno� ci Pa� stwa poprzez: 

1) popularyzowanie w formacjach Obrony Cywilnej celów statutowych Zwi� zku oraz 
umo� liwienia dzia
alno�ci oddzia
ów strzeleckich we wspó
pracy z jednostkami i 
instytucjami Obrony Cywilnej RP; 

2) udzielanie pomocy instruktorskiej w prowadzeniu szkolenia obronnego cz
onków 
Zwi� zku; 

3) nieodp
atnego przekazywania na rzecz Zwi� zku umundurowania i sprz� tu obronnego 
dla potrzeb realizacji programu szkolenia Obrony Cywilnej; 

4) dora� ne udost� pnianie przez jednostki Obrony Cywilnej RP bazy szkoleniowej; 
 
 
 
 



Par.  3 
 

 Zwi� zek zobowi� zuje si�  do ubezpieczenia od nast� pstw nieszcz�� liwych wypadków i 
odpowiedzialno� ci cywilnej wszystkich uczestników przedsi� wzi��  organizowanych na 
terenach i obiektach Obrony Cywilnej RP. 
 

Par. 4 
 

 Osoby uprawnione do reprezentowania Zwi� zku Strzeleckiego „Strzelec” - OSW 
wobec jednostek organizacyjnych Obrony Cywilnej RP powinny legitymowa�  si�  
upowa� nieniem podpisanym przez Komendanta G
ównego Zwi� zku. 
 

Par. 5 
 Niniejsze Porozumienie wchodzi w � ycie z dniem podpisania. 
 
 
 

 

KOMENDANT 
ZWI� ZKU STRZELECKIEGO 
„STRZELEC” – ORGANIZACJI 

SPO	ECZNO – WYCHOWAWCZEJ 
 

Micha
 WNUK 

SZEF  
OBRONY CYWILNEJ 

RZECZPOSPOLITEJ POLSKIEJ 
 
 

Gen. Dyw. Edward ROGALA 
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DECYZJA NR 31/MON MINISTRA 
OBRONY NARODOWEJ 

Z DNIA 06.03.1995 
 

 



MINISTER OBRONY NARODOWEJ Warszawa, ............................  

 

DECYZJA Nr 31 /MON 

MINISTRA  OBRONY NARODOWEJ 

z dnia 6 marca 1995 r. 

 

 W sprawie wspó
dzia
ania Si
 Zbrojnych RP ze Zwi� zkiem Strzeleckim „Strzelec” - 
Organizacj�  Spo
eczno-Wychowawcz� . 

 

 W celu zapewnienia realizacji programu szkolenia wojskowego w Zwi� zku 
Strzeleckim „Strzelec” - Organizacji Spo
eczno-Wychowawczej, zwanej dalej w skrócie 
ZS „Strzelec” - OSW 

 

p  o  l  e  c  a  m  : 

1. Sekretarz Stanu I Zast� pca Ministra Obrony Narodowej sprawuje nadzór nad 
wspó
dzia
aniem resortu Obrony Narodowej ze ZS „Strzelec” - OSW oraz koordynuje 
realizacj�  postanowie�  niniejszej decyzji. 

2. Za realizacj�  programu szkolenia wojskowego w ZS „Strzelec” - OSW odpowiada 
G
ówny Inspektor Wojskowy ZS „Strzelec” - OSW, którego wyznacza Minister 
Obrony Narodowej na wniosek Naczelnej Rady Strzeleckiej ZS „Strzelec” - OSW. 

3. G
ówny Inspektor Wojskowy ZS „Strzelec” - OSW podlega organizacyjnie i etatowo 
Dyrektorowi Departamentu Stosunków Spo
ecznych. 

4. G
ówny Inspektor Wojskowy ZS „Strzelec” - OSW: 

a) ustala w porozumieniu z Naczeln�  Rad�  Strzeleck�  ZS „Strzelec” - OSW 
terytorialne granice okr� gów strzeleckich, dostosowane do obszarów okr� gów 
wojskowych; 

b) przedstawia do zatwierdzenia Szefowi Inspektoratu Szkolenia – Zast� pcy Sztabu 
Generalnego WP program szkolenia wojskowego w ZS „Strzelec” - OSW, roczne 
plany szkolenia oraz zasady: 

�  szkolenia kadry instruktorskiej ZS „Strzelec” - OSW; 

�  udost� pniania cz
onkom ZS „Strzelec” - OSW broni strzeleckiej w trakcie 
szkole�  wojskowych; 

�  pomocy instruktorsko-metodycznej i zabezpieczenia materia
owego szkolenia 
wojskowego cz
onków ZS „Strzelec” - OSW; 

�  uczestnictwa (warunki bezpiecze� stwa, ubezpieczenia, itp.) cz
onków ZS 
„Strzelec” - OSW w szkoleniu prowadzonym przez wojskowych instruktorów 
lub na terenie wojskowych obiektów szkoleniowych. 

c) Przedstawia Szefowi Inspektoratu Logistyki – Zast� pcy Szefa Sztabu Generalnego 
WP potrzeby w zakresie: 



�  u� ytkowania i przydzielania – w miar�  mo� liwo� ci bud� etowych Ministerstwa 
Obrony Narodowej – cz
onkom ZS „Strzelec” - OSW umundurowania 
� wiczebnego wycofanego z u� ycia oraz pozbawionego cech munduru 
wojskowego; 

�  korzystania przez ZS „Strzelec” - OSW z pomieszcze�  umo� liwiaj � cych 
w
adzom stowarzyszenia prowadzenia dzia
alno� ci informacyjno-
werbunkowej, szkoleniowej i biurowej w zakresie statutowo okre� lonych 
� wiadcze�  na rzecz obronno� ci; 

�  sprz� tu kwaterunkowego i materia
ów szkoleniowych wycofanych z 
eksploatacji w wojsku. 

5. Szef Sztabu Generalnego WP zapewni, aby dowódcy odpowiednich szczebli: 

a) wyznaczyli w jednostkach wojskowych – na wniosek G
ównego Inspektora 
Wojskowego ZS „Strzelec” - OSW – nieetatowych inspektorów szkolenia dla 
potrzeb ZS „Strzelec” - OSW; 

b) ustalili, stosownie do mo� liwo� ci i posiadanych limitów, terminy oraz zasady 
korzystania z poligonów i placów � wicze�  przez oddzia
y ZS „Strzelec” - OSW; 

c) stworzyli warunki szkolenia wojskowego oddzia
ów ZS „Strzelec” - OSW, 
obci�� aj� c jego cz
onków wy
� cznie kosztami wy� ywienia wed
ug norm 
nale� no� ci przewidzianych � o
nierzy zasadniczej s
u� by wojskowej; 

d) okre� lili mo� liwo� ci i zakres udost� pniania pomieszcze�  oraz korzystania przez 
oddzia
y ZS „Strzelec” - OSW z bazy szkoleniowej i kulturalno-o� wiatowej 
jednostek wojskowych; 

e) zagwarantowali opiek�  medyczn�  cz
onkom ZS „Strzelec” - OSW w trakcie 
szkole�  i obozów obci�� aj� c ich kosztami leczenia na ogólnie przyj� tych 
zasadach. 

6. Osoby uprawnione do reprezentowania ZS „Strzelec” - OSW wobec Si
 Zbrojnych RP 
powinny legitymowa�  si�  upowa� nieniem podpisanym przez Komendanta G
ównego i 
G
ównego Inspektora Wojskowego ZS „Strzelec” - OSW. 

7. Traci moc decyzja Nr 55/MON Ministra Obrony Narodowej z dnia 16 sierpnia 1993 r. 
W sprawie wspó
dzia
ania Si
 Zbrojnych RP ze Zwi� zkiem Strzeleckim „Strzelec” - 
Organizacj�  Spo
eczno-Wychowawcz�  (Dz. Rozk. MON z 1994 r. Poz. 2). 

8. Decyzja wchodzi w � ycie po up
ywie 14 dni od dnia podpisania. 

 

 

 

 

 MINISTER OBRONY NARODOWEJ  

 

 



W  Y  T  Y  C  Z  N  E 

Sekretarza Stanu – I Zast� pcy Ministra Obrony Narodowej 
z dnia 10 kwietnia 1995 r. 

 

W sprawie trybu realizacji przez jednostki organizacyjne resortu obrony narodowej 
porozumie�  (umów) o wspó
pracy ze stowarzyszeniami, prowadz� cymi dzia
alno��  
bezpo� rednio zwi� zan�  z obronno� ci�  Pa� stwa. 

 

Na podstawie pkt 6. ppkt 1 decyzji Nr 70 /MON Ministra Obrony Narodowej z dnia 1 
sierpnia 1994 r. w sprawie zasad i trybu wspó
pracy jednostek organizacyjnych resortu 
obrony narodowej ze stowarzyszeniami,  prowadz� cymi dzia
alno��  zwi� zan�  bezpo� rednio z 
obronno� ci�  Pa� stwa (Dz. Rozk. MON 1994 r. poz. 72) ustala sie, co nast� puje: 

 

1. 
Wspó
dzia
anie jednostek organizacyjnych resortu Obrony Narodowej ze stowarzyszeniami, z 
którymi Minister Obrony Narodowej podpisa
 porozumienie (umow� ) o wspó
pracy, 
realizowane jest w trybie i na zasadach okre� lonych w niniejszych wytycznych. 
 

2. 
Dowódcy (dyrektorzy) jednostek (instytucji) wojskowych mog�  w trybie i na zasadach 
okre� lonych w decyzji, o której mowa na wst� pie oraz na zasadach okre� lonych w niniejszych 
wytycznych podejmowa�  wspó
prac�  ze stowarzyszeniami o zasi� gu lokalnym. Decyzj�  w tej 
sprawie podejmuje dowódca o uprawnieniach co najmniej dowódcy pu
ku. 
 

3. 
Wspó
praca, o której mowa w pkt 1 – 2, mo� e by�  realizowana przy organizacji: 

1) obozów szkoleniowych; 
2) kursów szkoleniowych; 
3) zawodów w konkurencjach sportów obronnych; 
4) rajdów, marszów, podró� y wojskowo-historycznych; 
5) seminariów, konferencji i narad; 
6) uroczysto� ci patriotycznych, rocznicowych i wojskowych; 
7) ró� nych formach dzia
alno� ci szkoleniowej – wymagaj� cej nadzoru lub pe
nienia 

funkcji instruktorsko- metodycznych przez � o
nierzy s
u� by czynnej; 
8) dzia
ania stowarzysze�  przy jednostkach (instytucjach) wojskowych; 
9) innych przedsi� wzi��  szkoleniowych, kulturalnych, sportowych, itp., s
u�� cych 

obronno� ci lub o charakterze obronnym. 
 

 
4. 

Biuro Wspó
pracy ze Stowarzyszeniami Departamentu Stosunków Spo
ecznych Ministerstwa 
Obrony Narodowej, wspólnie z Zarz� dem O� wiatowo-Wychowawczym Sztabu Generalnego 
Wojska Polskiego, do 15 sierpnia ka� dego roku, na podstawie wniosków w
adz naczelnych 
stowarzysze� , opracowuje na rok nast� pny harmonogram centralnych przedsi� wzi��  
patriotyczno-obronnych resortu Obrony Narodowej (wraz z kosztorysem) uwzgl� dniaj� cy 
mo� liwo� ci wspó
udzia
u stowarzysze�  w ich realizacji. 
 



5. 
Harmonogram, o którym mowa w pkt 4, po zatwierdzeniu przez Sekretarza Stanu – I 
Zast� pc�  Ministra Obrony Narodowej jest jednym z dokumentów stanowi� cych podstaw�  
rocznego planowania zasadniczych przedsi� wzi��  o� wiatowo-wychowawczych Si
 Zbrojnych 
RP na dany rok kalendarzowy. 
 

6. 
Przedsi� wzi� cia centralne, o których mowa w pkt 4, realizowane b� d�  ze � rodków: 

1) pozostaj� cych w dyspozycji dyrektora Departamentu Stosunków Spo
ecznych 
Ministerstwa Obrony Narodowej (koszty organizacyjne, programowe, itp.); 

2) pozostaj� cych w dyspozycji szefa Zarz� du O� wiatowo – Wychowawczego Sztabu 
Generalnego Wojska Polskiego (zabezpieczenie materia
owo-techniczne); 

3) w
asnych stowarzysze�  (wy� ywienie, zakwaterowanie, opieka medyczna, 
obowi� zkowe ubezpieczenie uczestników, itp.). 

 
7. 

Dowódcy (dyrektorzy) jednostek (instytucji) wojskowych rozpatrz�  wnioski w
adz 
terenowych stowarzysze�  z
o� one do 31 pa� dziernika i ustal�  na nast� pny rok – 
harmonogram wspólnych przedsi� wzi��  patriotyczno-obronnych stosownie do mo� liwo� ci 
wspó
udzia
u wojska w ich realizacji. 
 

8. 
Harmonogram, o którym mowa w pkt 7, jest jednym z  dokumentów stanowi� cych podstaw�  
do rocznego planowania zasadniczych przedsi� wzi��  o� wiatowo-wychowawczych jednostki 
(instytucji) wojskowej na dany rok kalendarzowy. 
 

9. 
Jednostki (instytucje) wojskowe mog�  obejmowa�  patronatem terenowe jednostki 
organizacyjne stowarzysze� , wspó
pracuj� cych z resortem Obrony Narodowej. Decyzj�  w tej 
sprawie podejmuje dowódca o uprawnieniach co najmniej dowódcy pu
ku. Obj� cie 
patronatem ma charakter uroczysty i potwierdzone jest w rozkazie dziennym jednostki 
wojskowej. 
 

10. 
Dowódca (dyrektor) jednostki (instytucji) wojskowej wydaje akt patronacki, który preferuje 
terenow�  jednostk�  organizacyjn�  stowarzyszenia w zakresie opieki i pomocy, która mo� e 
obejmowa�  przedsi� wzi� cia wymienione w pkt 3 oraz inne zobowi� zania wynikaj� ce z aktu 
patronackiego. 

11. 
W uzasadnionych wypadkach patronat mo� e by�  cofni� ty. 
 

12. 
Dowódca (dyrektor) jednostki (instytucji) wojskowej o obj� ciu (cofni� ciu) patronatu 
powiadamia drog�  s
u� bow�  Biuro Wspó
pracy ze Stowarzyszeniami Departamentu 
Stosunków Spo
ecznych Ministerstwa Obrony Narodowej, które prowadzi ewidencj�  
jednostek (instytucji) wojskowych, sprawuj� cych patronat. 
 

 
 
 



13. 
Jednostki wojskowe mog�  dora� nie udost� pnia� , w zale� no� ci od posiadanych mo� liwo� ci: 
pomieszczenia, tereny oraz sprz� t i materia
y, b� d� ce na ich wyposa� eniu wed
ug 
nast� puj� cych zasad: 

1) mienie udost� pnione bezp
atnie mo� e by�  wykorzystane wy
� cznie do realizacji zada�  
statutowych stowarzysze� ; 

2) ewentualne wydatki niezb� dne dla funkcjonowania udost� pnionego mienia (paliwo, 
energia elektryczna, itp.) ponosz�  stowarzyszenia ze � rodków w
asnych, albo 
refunduj�  jednostce wojskowej wydatki dodatkowo poniesione przez nie w celu 
udost� pnienia tego mienia (� wiadczenia us
ug); 

3) wszelkie zawinione straty zaistnia
e w udost� pnionym mieniu pokrywaj�  
stowarzyszenia ze � rodków w
asnych. 

 
14. 

Korzystanie z obiektów, urz� dze�  i mienia wojskowego, o których mowa w pkt. 13 mo� e 
nast� pi�  po uprzednim zapewnieniu przez stowarzyszenie wszelkich � rodków 
bezpiecze� stwa. Dowódca lub wyznaczona przez niego osoba zapoznaje – za podpisem – 
prowadz� cego zaj� cia z warunkami bezpiecze� stwa, obowi� zuj� cymi w obiektach i 
urz� dzeniach wojskowych, a tak� e sposobem ich u� ytkowania. 
 

15. 
Wnioski i propozycje stowarzysze�  dotycz� ce realizacji zawartych umów i porozumie�  – 
gromadzi i opracowuje Biuro Wspó
pracy ze Stowarzyszeniami DSS MON i przedstawia 
Sekretarzowi Stanu I Zast� pcy Ministra Obrony Narodowej. 
 

16. 
Dowódcy (dyrektorzy) jednostek (instytucji) wojskowych okre� l�  zakres obowi� zków swoich 
przedstawicieli do wspó
pracy ze stowarzyszeniami. 
 

17. 
Wytyczne wchodz�  w � ycie po up
ywie 14 dni od dnia podpisania. 
 
 
  Sekretarz Stanu 
  I Zast� pca Ministra 
  Obrony Narodowej 
 
  Jerzy J. Milewski 
 
W porozumieniu: 
 
 Szef Sztabu Generalnego 
 Wojska Polskiego 
 
 gen. broni Tadeusz WILECKI 
 



 
 

 
 
 
 

V 
 

PODSTAWOWE WZORY 
DOKUMENTÓW NORMUJ� CYCH 

PRAC	  ZS „STRZELEC” - OSW 
 
 



  ......................................  
  (miejscowo��  – data) 

 
 

O� WIADCZENIE 
 
My, niej podpisani, deklarujemy wst� pienie do stowarzyszenia Zwi � zek Strzelecki 
„Strzelec” - Organizacji Spo
eczno – Wychowawczej z siedzib�  w Warszawie. 
 
Jednocze� nie podporz� dkowujemy si�  s
u� bowo Komendzie G
ównej ZS „Strzelec” - OSW. 
 
Zobowi� zujemy si�  zachowywa�  niezale� no��  od ugrupowa�  politycznych w ramach 
dzia
alno� ci w w/w organizacji. 
 
Podpisy z
o� yli: 
 
Lp. Imi �  i nazwisko Miejsce zamieszkania Podpis 

1    

2    

3    

4    

5    

6    

7    

8    

9    

10    

11    

12    

13    

14    

15    

16    

17    

18    

19    

20    

21    
 
 



 
 

DEKLARACJA  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 

 
 

 
 

 

Ja, .......................................................... ni� ej podpisany, deklaruj�  ch��  przyst� pienia do  

Zwi� zku Strzeleckiego „Strzelec” – Organizacji Spo
eczno – Wychowawczej. 

O� wiadczam, � e w pe
ni akceptuj�  statut tej organizacji oraz wynikaj� ce z niego prawa i 

obowi� zki, w tym zasad�  niezale� no� ci od ugrupowa�  politycznych. 

Nr     
Nr ksi�� eczki 

................................... 
Data 

................................... 
Podpis 

 
O� WIADCZENIE  

 
 

Ja, .................................................................................................  wyra� am zgod�  na 
 (imi�  i nazwisko) 
 
uczestnictwo mojego syna / córki ............................................................................... 
 (imi�  i nazwisko) 
 
w zaj� ciach wychowawczych i � wiczeniach terenowych w ramach programu szkolenia 
Zwi� zku Strzeleckiego „Strzelec” – OSW 
 
 
 
 
 
 

.....................................  
(data) 

..................................... 
(podpis) 



...........................................  .....................................  
 (piecz� tka Jednostki Organizacyjnej) (miejscowo��  – data) 

 
 

WNIOSEK AWANSOWY  
Na................................. ZS „STRZELEC” - OSW 

 (stopie� ) 

 

NAZWISKO, IMI �  – IMI �  OJCA .......................................................  

ROCZNIK .......................................................  

MIEJSCE URODZENIA .......................................................  

DATA WST � PIENIA DO ZS „STRZELEC” - OSW  .......................................................  

STOPIE�  W ZS „STRZELEC” - OSW  .......................................................  

FUNKCJA W ZS „STRZELEC” - OSW  .......................................................  

STOSUNEK DO S	U � BY WOJSKOWEJ .......................................................  

STOPIE�  WOJSKOWY .......................................................  

WYKSZTA	CENIE .......................................................  

 

KRÓTKA OPINIA S	U � BOWA 

.................................................................................................................................  

.................................................................................................................................  

.................................................................................................................................  

.................................................................................................................................  

.................................................................................................................................  

.................................................................................................................................  

.................................................................................................................................  

.................................................................................................................................  

.................................................................................................................................  

.................................................................................................................................  

.................................................................................................................................  

.................................................................................................................................  

 

 

 ...............................  
 (podpis i piecz��  
 prze
o� onego) 



 
 

 
 

ZWI � ZEK STRZELECKI „STRZELEC” 

ORGANIZACJA SPO	ECZNO – WYCHOWAWCZA 

 

 

KOMENDANT G	ÓWNY 
 
 

mianowa
 
 
 
 

.........................................................................................................................  
(stopie� , imi� , nazwisko i imi�  ojca) 

 
 
 

na stopie�  
 
 
 

 w korpusie osobowym...............................................................................  
 
  z dniem ..............................................................................  
 
 
 
 
 
 
 
 ..................................... 
 (data) 
 
 
 



 

 
 

 
 

ZWI � ZEK STRZELECKI „STRZELEC” 

ORGANIZACJA SPO	ECZNO – WYCHOWAWCZA 

 

 

DOWÓDCA OKR � GU STRZELECKIEGO 
 
 

mianowa
 
 
 
 

.........................................................................................................................  
(stopie� , imi� , nazwisko i imi�  ojca) 

 
 
 

na stopie�  
 
 
 

 w korpusie osobowym ..............................................................................  
 
  z dniem ..............................................................................  
 
 
 
 
 
 
 
 .....................................  
 (data) 
 
 
 



 
 

 
 

ZWI � ZEK STRZELECKI „STRZELEC” 

ORGANIZACJA SPO	ECZNO – WYCHOWAWCZA 

 

 

DOWÓDCA JEDNOSTKI STRZELECKIEJ 
 
 

mianowa
 
 
 
 

.........................................................................................................................  
(stopie� , imi� , nazwisko i imi�  ojca) 

 
 
 

na stopie�  
 
 
 

 w korpusie osobowym ............................................................................... 
 
  z dniem .............................................................................. 
 
 
 
 
 
 
 
 ....................................  
 (data) 
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B
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N
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…

…
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Razem pozycji             

Zasobnik wz.93 szt            

Tornister + 3 troki kpl            

Manierka z pokrowcem kpl            

Mena� ka kpl            

Niezb� dnik kpl            

Torba na wyposa� enie szt            

Kamizelko – szelki kpl            

Szelki do oporz� dzenia kpl            

Peleryna – namiot kol. khaki kpl            

R� kawice polowe wz…… Par            

Szalokominiarka koloru khaki Szt            

Trzewiki wz.598 Par            

Trzewiki ze spinaczami Par            

Pas strzelecki czarny szt            

Koszula polowa kr. r� kaw wz.93 szt            

Kurtka polowa z podpin.wz.93 kpl            

Kurtka polowa z podpin.wz.74 kpl            

Mundur polowy wz.93 kpl            

Mundur polowy wz.74 kpl            
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Beret strzelecki kol. …… szt            

U
za
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: 

W
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ie
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D
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a             
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…
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…
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…
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D
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Lp
.  1 2 3 4 5 6 7 8 9 10
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Razem pozycji            

Wieszak - rami� czko szt           

Podk
ad pod materac szt           

Materac szt           

Podg
ówek szt           

Prze� cierad
o szt           
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Poszewka szt           

Koc szt           

R� cznik szt           

Pi� ama kpl           

Spodenki gimnastyczne szt           

Kalesony szt           

Koszula z krótkim 
r� kawem 

szt           

Koszula z d
ugim r� kawem szt           

W
yp

os
a�

en
ie

 in
dy

w
id

ua
ln

e 

Dres kpl           

            

            

            

            W
yp

os
a�

en
ie
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e 
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m wz. ….. szt           

            

            

Zasobnik na stela� u wz.976 kpl           

Zasobnik wz.98 szt           
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C
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skre� lenie 

9 

 

………………………………… 
Nr ksi�� eczki Strzeleckiej 

 

Czytelny podpis 
potwierdzaj� cego 

Wpis 

8 

 

………………………………………… 
Okr� g Strzelecki 

 

Zmiany w 
wymiarze i 

wykonaniu kary 

7 

 

………………………………… 
Stopie�  **), imi �  i nazwisko, imi�  ojca 

 

Termin 
wykonania lub 

okres zawieszenia 
kary 

6 

 

 

Kto ukara
 

5 

 

KARTA KAR *) 

………………………………………… 
Stanowisko s
u� bowe 

 

Data ukarania,  
nr i data rozkazu 

4 

 

 

Rodzaj i 
wymiar kary 

3 

 

 

Data pope
nienia 
przewinienia 

2 

 

………………………………………… 
Jednostka organizacyjna **) 

………………………………………… 
Data wst� pienia do zwi� zku 

 

Rodzaj 
przewinienia 

1 

 

*) kart�  kar zak
ada si�  cz
onkowi ZS „STRZELEC” – OSW dopiero po wymierzeniu pierwszej kary dyscyplinarnej 
**) wpisa�  o
ówkiem 



9 

 

8 

 

7 

 

6 

 

5 

 

4 

 

3 

 

2 

 

1 

 



………………… 
Nr ksi�� eczki Strzeleckiej 

Uwagi 

7 

 

……………………………………… 
Okr� g Strzelecki 

………………………………… 
Stopie�  **), imi �  i nazwisko, imi�  ojca 

Czytelny podpis potwierdzaj� cego 

6 

 

Kto wyró� ni
 

5 

 

KARTA  
WYRÓ� NIE�  *) 

………………………………………… 
Stanowisko s
u� bowe 

Nr i data rozkazu 

4 

 

Rodzaj i 
wyró� nienia 

3 

 

Za co wyró� nione 

2 

 

………………………………………… 
Jednostka organizacyjna **) 

………………………………………… 
Data wst� pienia do zwi� zku 

 

Lp. 

1 

 

*) kart�  wyró� nie�  zak
ada si�  cz
onkowi ZS „STRZELEC” – OSW dopiero po udzieleniu pierwszego wyró� nienia 
**) wpisa�  o
ówkiem 



7 

 

6 

 

5 

 

4 

 

3 

 

2 

 

1 

 



LISTA WYNIKÓW STRZELANIA Z BRONI STRZELECKIEJ  

 

Strzelanie ................................................................ z .................................................................  
 /rodzaj i numer/ /rodzaj broni/ 

..............................................................  Data strzela�  ................................................................  
 /pododdzia
/ /rok, miesi� c, dzie� / 

Warunki atmosferyczne .......................................... ....................................................................  
 

Trafienia 
Lp. Stopie� , imi�  i nazwisko 

1 2 3 4 5 

Ogólna liczba 
trafion. figur 

boj. /punktów/ 
Ocena Uwagi 

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 

1          
2          
3          
4          
5          
6          
7          
8          
9          
10          
11          
12          
13          
14          
15          
16          
17          
18          
19          
20          
21          
22          
23          
24          
25          
26          
27          
28          
29          
30          
31          
32          



33          
34          
35          
36          
37          
38          
39          
40          
41          
42          
43          
44          
45          
46          
47          
48          
49          
50          
51          
52          
53          
54          
55          
56          
57          
58          
59          
60          

 
 
 
 
 
Zestawienie wyników: 
Strzela
o ..................................................  
-  Bardzo dobrych ................................  
-  Dobrych ............................................  ..............................................  
-  Dostatecznych ..................................  Kierownik strzelania 
-  Niedostatecznych .............................  
-  Procent wykonania ...........................  
-  
 rednia ocena arytm. ........................  ..............................................  
-  Ocena ogólna ....................................  Stop., imi�  i nazwisko 
 
 
 
 ..............................................  
 Podpis 



LISTA SK	ADEK 

 CZ	ONKÓW JEDNOSTKI ORGANIZACYJNEJ NR ............. .......  

za miesi� c ................................ 

Lp. Stopie�  Imi �  i nazwisko Nr ksi�� eczki Suma Podpis 
1 2 3 4 5 6 
1      
2      
3      
4      
5      
6      
7      
8      
9      
10      
11      
12      
13      
14      
15      
16      
17      
18      
19      
20      
21      
22      
23      
24      
25      
26      
27      
28      
29      
30      
31      
32      
33      
34      
35      
36      
37      
38      
39      
40      
41      
42      
43      
44      
45      
46      
47      



 

1 2 3 4 5 6 
48      
49      
50      
51      
52      
53      
54      
55      
56      
57      
58      
59      
60      
61      
62      
63      
64      
65      
66      
67      
68      
69      
70      
71      
72      
73      
74      
75      
76      
77      
78      
79      
80      
81      
82      
83      
84      
85      
86      
87      
88      
89      
90      
91      
92      
93      
94      
95      
96      
97      
98      
99      
100      

 ........................................................ 
 Dowódca Jednostki Organizacyjnej 



 
 
 
 









 







 
 



SPIS TRE� CI:  
 

2. STATUT ZWI� ZKU STRZELECKIEGO „STRZELEC” - ORGANIZACJI SPO	ECZNO 
WYCHOWAWCZEJ 

3. REGULAMINY: 
1. Regulamin Organizacyjny 
2. Regulamin S
u� by Wewn� trznej 
3. Regulamin Finansowo – Gospodarczy 
4. Regulamin Stopni Strzeleckich 
5. Regulamin Mundurowy 
6. Regulamin Strzeleckiego S� du Honorowego 

4. INSTRUKCJE: 
1. Instrukcja o prowadzeniu Ksi�� ki Rozkazów w Jednostkach Organizacyjnych 
2. Instrukcja o Ksi�� eczkach Strzeleckich 

5. POROZUMIENIA, DECYZJE, WYTYCZNE: 
1. Porozumienie pomi� dzy ZS „STRZELEC” - OSW a Stra��  Graniczn�  z dnia 14.06.1994 
2. Porozumienie pomi� dzy ZS „STRZELEC” - OSW a ZHP z dnia 23.02.1995 
3. Porozumienie pomi� dzy ZS „STRZELEC” - OSW a Jednostkami Organizacyjnymi 

Resortu Obrony Narodowej z dnia 25.05.1995 
4. Porozumienie pomi� dzy ZS „STRZELEC” - OSW a Jednostkami Organizacyjnymi 

Obrony Cywilnej Rzeczypospolitej Polskiej z dnia 05.07.1995 
5. Decyzja Nr 31/MON Ministra Obrony Narodowej z dnia 06.03.1995 (w sprawie 

wspó
dzia
ania Si
 Zbrojnych RP z ZS „STRZELEC” - OSW) 
6. Wytyczne Sekretarza Stanu – I Zast� pcy Ministra Obrony Narodowej z dnia 10.04.1995 

(w sprawie trybu realizacji przez jednostki organizacyjne resortu obrony narodowej 
porozumie�  /umów/ o wspó
pracy ze stowarzyszeniami, prowadz� cymi dzia
alno��  
bezpo� rednio zwi� zan�  z obronno� ci�  Pa� stwa) 

7. Pismo od Podsekretarza Stanu w Ministerstwie Edukacji Narodowej z dnia 16.11.1992 w 
sprawie dzia
ania Jednostek Strzeleckich na terenie szkó
. 

6. PODSTAWOWE WZORY DOKUMENTÓW NORMUJ� CYCH PRAC	  ZWI� ZKU 
STRZELECKIEGO „STRZELEC” - OSW: 
1. O� wiadczenie grupowe o ch� ci wst� pienia do ZS „Strzelec” - OSW 
2. Deklaracja Cz
onkowska 
3. O� wiadczenie (zgoda rodziców) na udzia
 dziecka w zaj� ciach i pracy bie�� cej w ZS 

„Strzelec” - OSW 
4. Wniosek Awansowy 
5. Akt nadania stopni strzeleckich 

a) Komendant G
ówny 
b) Dowódca Okr� gu Strzeleckiego 
c) Dowódca Jednostki Strzeleckiej 

6. Karta Wyposa� enia Osobistego 
7. Karta Kar 
8. Karta Wyró� nie�  
9. Lista wyników strzela�  z broni strzeleckiej 
10. Lista sk
adek 
11. Kwartalne sprawozdanie z dzia
alno�ci Jednostki Organizacyjnej 
12. Cennik naszywek strzeleckich 
13. Cennik zagubionych i zniszczonych sortów mundurowych oraz sprz� tu 
14. Zlecenie – Asygnata (Gm-37, Gm-37a) 


